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؛«»

از اینكه كه مفاهيم مدیریت صرفنظراین مفروضه استوار استمدیریت بركلاسيك در رویكرد
شمول هستند. در ادبيات مدیریت،  شوند، داراي ماهيت عام و جهان گرفته میبكار محيطیچه در

كه بر این باور است كه هر موقعيت داراي شرایط منحصر بفرد و  دیدگاه دیگري وجود دارد
)دیدگاه موردي( و یادگيري  شمول باشد تواند عام و جهان اي است و اصول مدیریت نمی یگانه

پذیر است. براي  هاي  خاص امكان ها در موقعيت كردن قضایا و مورد كاوي بهمدیریت از طریق تجر
شمول و دیدگاه موردي(، دیدگاه اقتضایی مطرح شده است  تلفيق این دو دیدگاه )دیدگاه جهان

مقتضيات یا متغيرهاي مشخصی را   داند و بجاي آن، كه هيچ كدام از این دو دیدگاه را صحيح نمی
دهد. ایده اساسی رویكرد  می ها بوسيله مدیریت مورد توجه قرار ک موقعيتبراي شناسایی و در

ها  اقتضایی یا موقعيتی این است كه اقدام خاص مدیریتی وجود ندارد كه براي تمامی موقعيت
ممكن  دهد،  گوید آنچه كه در یك مجموعه جواب می مناسب باشد. دیدگاه اقتضایی به ما می

به   آیی نداشته باشد و واكنش مدیران به موقعيت ایجادشده،است كه در مجموعه دیگر كار
نظام ارزشی حاكم بر هر دارد. از آنجا كه بستگی مقتضيات كليدي در یك موقعيت سازمانی 

با عنایت به مفروضات ، لذا است  عمليات مدیریتگذار بر ترین مولفه تاثيرجامعه، به عنوان كليدي
براي مدیران در جهان اسلامی  بينیمبتنی بر جهانمبانی مدیریت تدوین اصول و دیدگاه اقتضایی ، 

هاي اخلاقی و معنوي در سازمانهاي خود هستند،  اسلام و جوامعی كه خواهان حاكميت ارزش
آیات و روایات در  همچنين وواكاوي نوع مدیریت پيامبران الهی است.ضروري  بایسته و

 ،نظري و عملی معصومين البلاغه و سيره ، نهجكریمقرآن؛ بویژه اسلام بخشمكتب الهام
درسهاي آموختنی فراوانی به همراه دارد كه با عنایت به تاثيرپذیري مدیریت از فرهنگ ، پرداختن 

 ضرورتی اجتناب ناپذیر است.  براي تدوین الگوي بومی، به آنها
سرشار از الگوهاي عملی براي از آنجا كه اعتقاد مولف بر آن است كه منابع غنی اسلامی 
در این مجموعه كوشش نموده  ؛مدیریت سازمانها در راستاي سعادت مادي و معنوي بشریت است

البلاغه سرآمد آنهاست، چارچوبی منابع غنی اسلامی كه نهجسایركریم و است تا با مراجعه به قرآن
ف بسياري از منابع مولّ ،همين منظور متناسب با نيازها و الزامات روز مدیریت عرضه نماید. به ،نوین
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آنها یافت شود را با دقت مورد واكاوي قرار داده است مطالب مدیریتی در ودركه انتظار میاسلامی
توان گفت كه حجم مطالب مرور شده از دهها هزار صفحه فراتر رفته است. در كه بدون اغراق می

هاي برداريمورد مطالعه قرار گرفته و با فيشكریم با دقت قرآن ،تاليف این مجموعه سرآغاز
، استخراج آیه قرآنی كه از نظر مولف حاوي نكات برجسته مدیریتی بود، قریب به پانصدموضوعی

الله است،  كلامو آیات نورانی محققكه پل ارتباطی ميان ذهن كریمبا مراجعه به تفسير قرآن و سپس
مورد تجزیه و تحليل  دارد،مدیریتی  كه نگاهی به حوزه علومدستورات و ارشادات آن منشور ربّانی

به عنوان یك را سوره نحل  89برداري از قرآن مجيد ، آیه . مولف در بهرهه استمحتوا قرارگرفت
اصل اساسی مورد توجه قرار داده است. از آنجا كه قرآن براي عموم مردم كتاب هدایت است و از 

شود ، در این  درباره هر موضوعی كه به هدایت مردم مربوط می فلذارود،  آن انتظار هدایت می
 ،تماعات بشريآسمانی سخن رانده شده است. بنابراین، مدیریت و مباحث مربوط به اداره اجكتاب

توان از آیات قرآنی استخراج نمود. البته از جمله موضوعاتی است كه مباحث مربوط به آن را می
هاي مدیریتی این نكته مهم را نباید از نظر دور داشت كه هدف قرآن كریم، عرضه فنون و تكنيك

نمود(، بلكه با  توان برخی فنون مدیریتی را استخراجنيست )هرچند كه از برخی آیات قرآنی می
بينی فرضهایی را تدوین نمود كه ضمن تبيين جهانها و پيشتوان گزارهعنایت به آیات قرآنی می

هایی را فراروي پژوهشگران عرصه سازمان و مدیریت قرار دهد تا با الهام از مدیریت، چارچوب
ل و قواعد راهنما و گيري از ذهن خلاقانه خود، اصوفرضها و همچنين بهرهها و پيشاین گزاره

همين فرآیند د. نحتی مدلها و فنون مدیریتی را براي سعادت دنيوي و اخروي به رشته تحریر درآور
البلاغه كه بعد از گردیده كه در این ميان، نهجكليدي تكرار اسلامی در خصوص بسياري از منابع

بارها مورد كاوش محققانه شود، كتاب محسوب میقرآن كریم به عنوان دومين منبع اصلی نگارش
 گرفته است.قرار

گسترش نظري و  مستلزم مد براي پيشبرد اهداف نظام اسلامی ،آالگوي اقتضایی مدیریتی كار
و اشاعه سبك مدیریت  مدیریت از دیدگاه اسلام و عملیفكري فرضها و مبانیمند پيشتدوین نظام

كه براي محققان عرصه ه یكی از موضوعاتیاسلامی در تمام سطوح سازمانی و ملی است. امروز
مشغولی و دغدغه شده است، شناسایی الگوهاي مدیریتی سازمانهاي مدیریت تبدیل به یك دل

گرا مبتنی بر اقتضائات زمانی و مكانی در چارچوب نظام ارزشی اسلام است. بر این پيشرو و تعالی
ه و مفروضاتشان، اقدام به طراحی و تبيين اساس، اندیشمندان مدیریت به تناسب علائق مورد مطالع

ضمن تجليل  ،ین مجموعها مولف اند.مدلها و الگوهاي مدیریتی در حوزه مدیریت اسلامی نموده
در قالب كتاب و مقاله عرضه شده است،  گرفته در این زمينه كه عمدتاًاز خدمات ارزشمند صورت

گرفته و تلاش نموده تا اثري متمایز در این حوزه ارائه نماید. رویكردي متفاوت از سایرین در پيش
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، مطالب كتاب را در قالب اصلی مدیریت يكاركردها، با عنایت بهتدوین این مجموعه ف درولّم
 چارچوب ذیل تنظيم نموده است.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
هاي علوم رشته درس اصلی به عنوان منبع كتاب این
یریتیو سایر دروس مدكار كسب واخلاق درس كمكیمنبع همچنينو كارشناسیمقطعدرمدیریت

 شده است. در دكتري تدوین ارشد و كارشناسی ، كارشناسی مقاطع در ،با رویكرد اسلامیمشابه 
 و دردانیقمراتب ،به همين منظورداند.ف خود را به افراد زیادي مدیون میمؤلّمجموعه،تدوین این

زندگی كه دارمابراز می سادات،محيا مهدي وعزیزم سيد رزندانف وگرانقدر سپاس خود را از همسر
 خانم سركار ،پورجعفري باقرآقاي محمد كنند.مشغله علمی و اجرایی مرا صبورانه تحمل میپر

آرایی این مجموعه، ها جهت انتشار و صفحه اصفهانی و همكاران محترمشان، در انجام هماهنگی
كه صميمانه از زحماتشان تقدیر و تشكر به عمل اند اي مبذول داشتههاي ارزشمند و دلسوزانهتلاش

كه حاصل تلاشی بيست ساله است و البته عاري از عيب و نقص نيست، آید. اميدوارم این اثر می
هاي جدیدي در حوزه مدیریت اسلامی، فراروي اساتيد، دانشجویان و مدیران سازمانهاي  افقبتواند 

                                  ایران اسلامی قرار دهد.
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