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ه مديريت : مديريت صنعتيپژوهشنام 20 1394: سومچاپ ، 1390چاپ اول:  انتشارات راه دان   
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پژوهشنامه مديريت : مديريت دانش و 

 فنآوري اطلاعات
1394: سومچاپ ، 1390چاپ اول:  انتشارات راه دان  

22 
پژوهشنامه مديريت : مديريت استراتژيك 

 و كارآفريني
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1393: سومچاپ ، 1390چاپ اول:  انتشارات نگاه دانش نظامهاي اداري تطبيقي پيشرفته 24  
 

1397؛ چاپ سوم: 1390چاپ اول:  دانشگاه تهرانانتشارات  بازاريابي خدمات بانكي 25  

راه دانانتشارات  مباني سازمان و مديريت 26  
1395، چاپ سوم: 1393چاپ اول:   

1399چاپ ششم:  ؛1395چاپ چهارم:  
 

دانشگاه تهران  انتشارات نظريه هاي كارآفريني 27  
1400چاپ هشتم:  ؛1392 چاپ اول:   

 

راه دانانتشارات  اصول و مباني مديريت از ديدگاه اسلام 28  
1394پ دوم: ، چا 1394 چاپ اول:   
1399چاپ ششم:  ،1395 چاپ سوم:  

29 
بودجه ريزي دولتي: نظريه ها ، اصول و 

 كاربردها از تنظيم تا كنترل
راه دانانتشارات  1399 : دوم چاپ،  1396 چاپ اول:    

 بحران شناسي 30
سازمان پيشگيري و 

 بحران شهرداري تهران
1399 چاپ اول:   

 چرخه حيات بلايا و بحران 31
مان پيشگيري و ساز

 بحران شهرداري تهران
1399 چاپ اول:   

 حكمراني بحران و بلايا 32
سازمان پيشگيري و 

 بحران شهرداري تهران
1399 چاپ اول:   

 مديريت بحران سازماني 33
سازمان پيشگيري و 

 بحران شهرداري تهران
1399 چاپ اول:   

يا و بحرانلاتاب آوري ب 34  
پيشگيري و  سازمان

 بحران شهرداري تهران
1400 چاپ اول:   

 ارتباطات بحران 35
سازمان پيشگيري و 

 بحران شهرداري تهران
1400 چاپ اول:   

بحران مهارتهاي ارتباطات 36  
سازمان پيشگيري و 

 بحران شهرداري تهران
1400 چاپ اول:   

بحران ارتباطات رهبري 37  
سازمان پيشگيري و 
نبحران شهرداري تهرا  

1400 چاپ اول:   

بحران اي درارتباطات رسانه 38  
سازمان پيشگيري و 

 بحران شهرداري تهران
1400 چاپ اول:   

39 
رهبري اخلاص مدار؛ جوهره مكتب شهيد 

 سليماني
راه دانانتشارات  1399 چاپ اول:    

40 
Organizational Behaviour 
Management: An Islamic 
Approach 

Emerald 
Publishing 

2019 

41 
Principles and 
Fundamentals of Islamic 
Management 

Emerald 
Publishing 

2019 
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 1378از سال  در دانشگاه تهران تدريس سوابق .5
  (ت دولتييرِيدكتري مد)  روابط فرد و سازمانبررسي 

 (ت دولتي )دكتري حقوق عمومييريمد هاييمباني و تئور 

  (دولتي دكتري مديريتبهره وري در دولت ) سمينار 

 )مباني فلسفي تئوري هاي سازمان و مديريت)دكتري مديريت 

 دكتري مديريت توسعه( مديريت تطبيقي پيشرفته( 

 )مباني فلسفي مديريت از ديدگاه اسلام )دكتري مديريت سازمانهاي دولتي 

  (كارآفريني)دكتري  كارآفريني سمينار 

 (مديريِت دولتي بررسي مسائل مديريت دولتي )كارشناسي ارشد 

 (مديريِت دولتي سمينار تحقيقي درسازمانهاي اداري )كارشناسي ارشد 

 (مديريِت دولتي نظام هاي اداري تطبيقي پيشرفته )كارشناسي ارشد 

 ( مديريِت تئوري هاي مديريت پيشرفته )كارشناسي ارشد 

 (مديريِت دولتي سمينار در مسائل رفتاري )كارشناسي ارشد 

 (مديريِت اجرايي )كارشناسي ارشد ي مديريت اجراييبررسي مسائل جار 

 كارشناسي ارشد مديريِت اجرايي( مهارتهاي عمومي مديريت( 

 )اصول و مفروضات مديريت اسلامي )كارشناسي ارشد مديريت سازمانهاي دولتي 

 (مديريِت مباني سازمان و مديريت )كارشناسي 

 (مديريِت دولتي مباحث ويژه مديريت دولتي )كارشناسي 

 (مديريِت مديريت رفتار سازماني )كارشناسي 

 (مديريِت دولتي مديريت توسعه )كارشناسي 

 (مديريِت دولتي مديريت دولتي )كارشناسي مباني 

 (مديريِت دولتي مديريت تطبيقي )كارشناسي 

 (مديريِت دولتي و كارشناسي ارشد حسابداري و بودجه ريزي دولتي )كارشناسي 

 ( مديريِت شناسيمديريت منابع انساني )كار 

 (مديريِت دولتي شهرداريها )كارشناسي مديريت سازمانهاي محلي و  

 مقالات تاليفي .6

 (ISC)پژوهشي –علمي مقالات چاپ شده در مجلات . 6-1

 

بررسي مهارتهاي كارآفرينانه مديران و اثربخشي سازماني در كسب و كارهاي كوچك و "،اسماعيل قادري ؛سيدمحمد مقيمي .1

 .1387  ، سال   79  ،شماره  دانش مديريت،  " (SMEs)متوسط

بررسي ارتباط بين سبك شخصيت و اثربخشي مديريت در مديران "  ، مهلا عربي خوان ؛  حسين خنيفر ؛  سيدمحمد مقيمي .2

 .1387  ، سال   1  ،شماره    مديريت دولتي  ,  "سازمانهاي دولتي

 .  1386  ، سال   50،شماره    فصلنامه حوزه و دانشگاه    ،"در علوم انساني روش مورد كاوي و كاربردهاي آن "،سيدمحمد مقيمي .3

ريزي در آموزش عالي: مطالعه  چالشها موانع و سازوكارهاي نظام بودجه"،  فاطمه قرباني  ؛    سيدمحمد مقيمي ؛  مجتبي اميري .4

 .1389  سال ،  17  ،شمارهبررسيهاي حسابداري و حسابرسي   ،  "موردي: دانشگاه تهران

بررسي رابطه بين عناصر ساختار سازماني و فرهنگ "،حميد رضا يزداني   ؛    سوسن قناتي  ؛    سيدمحمد مقيمي ؛    اسداله كردناييج .5

    .1388  سال ،  1  ،شمارهمديريت دولتي،"كارآفرينانه در دانشگاه تهران
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پژوهشهاي    ، "(منشورهاي اخلاقي :ر سازمان ) مطالعه مورديدرآمدي بر فلسفه اخلاق د"،سيدمحمد مقيمي  ؛    سين خنيفرح .6

    .1388  سال ،  41  ،شماره  كلامي  -  فلسفي

هاي اعتماد و تعهد سازماني  بررسي رابطه بين مولفه"،  نفيسه زروندي  ؛    غلامرضا جندقي  ؛    سيدمحمد مقيمي  ؛    سين خنيفرح .7

    .1388  سال ،  2،شماره    مديريت دولتي،    "زي و آموزش و پرورش استان قمكاركنان قم در سازمانهاي جهاد كشاور

بررسي عوامل سازماني موثر بر توسعه كارآفريني سازماني در سازمان "،سيدمحمد مقيمي  ؛    ايرج ملك محمدي  ؛    بيگي امير علم .8

      .1388  سال ،  (1)40  اره،شم  مجله تحقيقات اقتصاد و توسعه كشاورزي ايران،   "ترويج كشاورزي

مرتبط با توسعه  (ICT)هاي ارتباطي و اطلاعاتي تحليل عاملي مولفه"،سيدمحمد مقيمي  ؛    ايرج ملك محمدي  ؛  بيگي امير علم .9

    .1388  سال ،(1)23 ،شماره  اقتصاد و توسعه كشاورزي،  "كارآفريني سازماني در سازمان ترويج كشاورزي ايران

آموزش كارآفريني در كسب و كارهاي كوچك و متوسط ايران نيازها و "،  محمود احمدپور دارياني  ؛    مقيميسيدمحمد  .10

        .1387  سال ،  1،شماره  پژوهشي توسعه كارآفريني  -  فصلنامه علمي،  "راهكارها

   .1387  سال ،  17،شماره    فرهنگ مديريت،  "اخلاق سازماني؛ جوهره فرهنگ سازماني كارآمد"  ,  سيدمحمد مقيمي .11

اخلاق ،  "ثير آن در خلاقيت كاركنان رويكردي تطبيقيامعنويت سازماني و ت"،حسن اسلامي ؛    امير حسين رهبر  ؛    سيدمحمد مقيمي .12

          .1386  سال ،  4و  3،شماره  در علوم و فناوري

اي رفتاري و سبكهاي ارتباطي كارآفرينان در صنايع غذايي استان بررسي ارتباط بين ويژگيه"،  رضا مقدم  ؛    سيدمحمد مقيمي .13

    .1386  سال ،  16،شماره  فرهنگ مديريت ،  "قم

بررسي ارتباط ميان كارآفريني اجتماعي و اثربخشي عملكرد در "،  محمد مهدي حيدري  ؛  مريم روستا ؛    سيدمحمد مقيمي .14

 .1386  سال ،  2،شماره  طالعات زنانانجمن ايراني م،  "سازمانهاي غيردولتي زنان

مسير اثرات مولفه هاي فناوري ارتباطي و اطلاعاتي در توسعه  تحليل "،مقيمي سيدمحمد  ؛  ملك محمدي ايرج  ؛  علم بيگي امير .15

 (ايران تحقيقات اقتصاد و توسعه كشاورزي ايران )علوم كشاورزي ،سازمان ترويج كشاورزي ايران كارآفريني سازماني در

 .1388  سال ،40)2)   ،شماره

و مقايسه كيفيت خدمات در شعب بانك ملي  سنجش "،حميدي زاده علي ؛  حفيظي روح اله   ؛  مقيمي سيدمحمد  ؛  الواني سيدمهدي .16

مديريت فرهنگ ،" (SYSTRA-SQ) مبادله اي كيفيت خدمات بانكي - شهر اصفهان با استفاده از مقياس سيستمي

 .1388  سال ،  20،شمارهسازماني

تبيين نقش  "سيد محمد مقيمي ؛محمدرضا رضواني ؛مجتبي قديري معصوم ؛سيدحسن مطيعي لنگرودي ؛سيدسعيد هاشمي .17

شماره   ،پژوهشهاي روستائي  "(ها و شوراهاي اسلامي در توسعة كارآفريني روستايي )مطالعة موردي: بهاباد استان يزد دهياري

 .1390  سال ،2(1  )

ان تهران: پژوهشي در دو صنعت موثر بر رشد و توسعه شركت هاي خانوادگي است عوامل"، سيداميري نادر  ؛  مقيمي سيدمحمد   .18

    .1389  سال ،18،شماره فصلنامه علوم مديريت ايران ، "نفت نساجي و

شخصيت مديران؛ لازمه  شناخت "، سيار ابوالقاسم  ؛  طاهري فاطمه   ؛  جندقي غلام رضا   ؛  مقيمي سيدمحمد   ؛  خنيفر حسين  .19

مديريت ،  ديريت سلامتم، " دانشگاه علوم پزشكي قم در (Big-5) مديريت رفتار سازماني )مطالعه موردي مدل پنج عاملي

   .1388  سال ،  12  ،شماره  سلامت

تاثير عوامل محيطي برتجاري سازي ايده ها و "،  عزت نظري؛ احمد جعفرزاده كوچكي   ؛  زاده  اصغر صديق   ؛  سيد محمد مقيمي  .20

 .1389  سال ،  2راهبردي،شماره مديريت ، مطالعات"نتايج تحقيقات

 ،  3راهبردي،شماره مديريت ، مطالعات"اثر سرمايه اجتماعي بر تعالي سازماني "،  حمد مقيميسيد م؛تورج حسن زاده ثمرين .21

 .1389  سال

گذاري براي آموزش غيررسمي كارآفريني در  مشي تحليل نظام خط "، سيد مهدي الواني ؛سيد محمد مقيمي ؛محمد حسن رحمتي .22

 .1389  سال ،  9شماره پژوهشي توسعه كارآفريني  -  فصلنامه علمي،   "ايران

مديريت ،   "مديريت عملكرد و رابطه آن با كيفيت خدمات در شعب بانك ملي شهر اصفهان"،حفيظي.. روح ا  ؛  يدمحمد مقيميس .23

  .1388   سال ،  3،شماره   بازرگاني

http://64.130.220.45/Fa/ViewPaper.asp?ID=104959&varStr=9;علم%20بيگي%20امير%20,%20ملك%20محمدي%20ايرج%20,%20مقيمي%20سيدمحمد;تحقيقات%20اقتصاد%20و%20توسعه%20كشاورزي%20ايران%20(علوم%20كشاورزي%20ايران);1388;40;2;103;113
http://64.130.220.45/Fa/ViewPaper.asp?ID=104959&varStr=9;علم%20بيگي%20امير%20,%20ملك%20محمدي%20ايرج%20,%20مقيمي%20سيدمحمد;تحقيقات%20اقتصاد%20و%20توسعه%20كشاورزي%20ايران%20(علوم%20كشاورزي%20ايران);1388;40;2;103;113
http://64.130.220.45/Fa/ViewPaper.asp?ID=104959&varStr=9;علم%20بيگي%20امير%20,%20ملك%20محمدي%20ايرج%20,%20مقيمي%20سيدمحمد;تحقيقات%20اقتصاد%20و%20توسعه%20كشاورزي%20ايران%20(علوم%20كشاورزي%20ايران);1388;40;2;103;113
http://64.130.220.45/Fa/ViewPaper.asp?ID=133536&varStr=13;الواني%20سيدمهدي%20,%20مقيمي%20سيدمحمد%20,%20حفيظي%20روح%20اله%20,%20حميدي%20زاده%20علي;مديريت%20فرهنگ%20سازماني;پاييز%20و%20زمستان%201388;7;20;5;27
http://64.130.220.45/Fa/ViewPaper.asp?ID=133536&varStr=13;الواني%20سيدمهدي%20,%20مقيمي%20سيدمحمد%20,%20حفيظي%20روح%20اله%20,%20حميدي%20زاده%20علي;مديريت%20فرهنگ%20سازماني;پاييز%20و%20زمستان%201388;7;20;5;27
http://64.130.220.45/Fa/ViewPaper.asp?ID=133536&varStr=13;الواني%20سيدمهدي%20,%20مقيمي%20سيدمحمد%20,%20حفيظي%20روح%20اله%20,%20حميدي%20زاده%20علي;مديريت%20فرهنگ%20سازماني;پاييز%20و%20زمستان%201388;7;20;5;27
http://jbiaban.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=108207&text=%25%D8%B3%D9%8A%D8%AF%D8%B3%D8%B9%D9%8A%D8%AF+%D9%87%D8%A7%D8%B4%D9%85%D9%8A%25&option=author
http://jbiaban.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=108207&text=%25%D8%B3%D9%8A%D8%AF%D8%B3%D8%B9%D9%8A%D8%AF+%D9%87%D8%A7%D8%B4%D9%85%D9%8A%25&option=author
http://jbiaban.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=108207&text=%25%D8%B3%D9%8A%D8%AF%D8%AD%D8%B3%D9%86+%D9%85%D8%B7%D9%8A%D8%B9%D9%8A+%D9%84%D9%86%DA%AF%D8%B1%D9%88%D8%AF%D9%8A%25&option=author
http://jbiaban.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=108207&text=%25%D9%85%D8%AC%D8%AA%D8%A8%D9%8A+%D9%82%D8%AF%D9%8A%D8%B1%D9%8A+%D9%85%D8%B9%D8%B5%D9%88%D9%85%25&option=author
http://jbiaban.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=108207&text=%25%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7+%D8%B1%D8%B6%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%8A%25&option=author
http://jbiaban.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=108207&text=%25%D8%B3%D9%8A%D8%AF+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D9%85%D9%82%D9%8A%D9%85%D9%8A%25&option=author
http://jbiaban.ut.ac.ir/page/article-frame.html?articleId=522186
http://jbiaban.ut.ac.ir/page/article-frame.html?articleId=522186
http://jbiaban.ut.ac.ir/page/article-frame.html?articleId=522186
http://jbiaban.ut.ac.ir/page/journal-main-page.html?jourId=108207
http://jbiaban.ut.ac.ir/page/journal-main-page.html?jourId=108207
http://64.130.220.45/Fa/ViewPaper.asp?ID=117945&varStr=15;مقيمي%20سيدمحمد%20,%20سيداميري%20نادر;فصلنامه%20علوم%20مديريت%20ايران;تابستان%201389;5;18;77;95
http://64.130.220.45/Fa/ViewPaper.asp?ID=117945&varStr=15;مقيمي%20سيدمحمد%20,%20سيداميري%20نادر;فصلنامه%20علوم%20مديريت%20ايران;تابستان%201389;5;18;77;95
http://64.130.220.45/Fa/ViewPaper.asp?ID=99421&varStr=14;خنيفر%20حسين%20,%20مقيمي%20سيدمحمد%20,%20جندقي%20غلام%20رضا%20,%20طاهري%20فاطمه%20,%20سيار%20ابوالقاسم;مديريت%20سلامت;پاييز%201388;12;37;49;56
http://64.130.220.45/Fa/ViewPaper.asp?ID=99421&varStr=14;خنيفر%20حسين%20,%20مقيمي%20سيدمحمد%20,%20جندقي%20غلام%20رضا%20,%20طاهري%20فاطمه%20,%20سيار%20ابوالقاسم;مديريت%20سلامت;پاييز%201388;12;37;49;56
http://ijsp.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=306004&text=%25%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%AD%D8%B3%D9%86++%D8%B1%D8%AD%D9%85%D8%AA%D9%8A%25&option=author
http://ijsp.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=306004&text=%25%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%AD%D8%B3%D9%86++%D8%B1%D8%AD%D9%85%D8%AA%D9%8A%25&option=author
http://ijsp.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=306004&text=%25%D8%B3%D9%8A%D8%AF+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D9%85%D9%82%D9%8A%D9%85%D9%8A%25&option=author
http://ijsp.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=306004&text=%25%D8%B3%D9%8A%D8%AF+%D9%85%D9%87%D8%AF%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%8A%25&option=author
http://ijsp.ut.ac.ir/page/article-frame.html?articleId=527218
http://ijsp.ut.ac.ir/page/article-frame.html?articleId=527218
http://ijsp.ut.ac.ir/page/article-frame.html?articleId=527218
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، سال   اسلامي مديريت ،   "تضاد برمبناي انديشه هاي امام خميني )ره(مديريت طراحي و تبيين الگوي  "، يدمحمد مقيميس .24

  .1390   سال ،1نوزدهم ، شماره 

،   اطلاعات فناوري ، مديريت  "آن ارتقاي الكترونيك در دولت نقش و خوب حكمراني شاخصهاي سنجش "، يدمحمد مقيميس .25

  .1390   سال ،8شمارهسال سوم ، 

خرد  و كلان سياستهاي برندگي پيش ارزيابي " داوري، علي ، نرگسي رمضانپور قاسم ، طالقاني ، غلامرضا يدمحمد مقيميس .26

  .1390   سال ،8، سال سوم، شماره   بازرگاني مديريت ،   "كشور كارآفريني توسعه

 تجارت و اقتصاد ، فصلنامه  "مديران  كارآفرينانه رفتار بر سازماني نيكارآفري جو تأثير "، يدمحمد مقيميشير مراد مرزبان ، س .27

  .1389   سال ،22و  21، سال ششم ، شماره   نوين

شناسايي الگوي كارآفريني رسانه اي براي كسب و كارهاي رسانه هاي  "طاهر روشندل ، ، يدمحمد مقيميسعباس نيك نژاد ،  .28

  .1391   سال ،15سال چهارم ، شماره ،  ، توسعه كارآفريني  "ديجيتال كشور

و كارآفريني درون سازماني دانشگاه سامانه الكترونيكي فرايندهاي اداري ارتباط كارآمدي  "، يدمحمد مقيميسفاطمه وفايي ، .29

  .1389   سال ،22و  21، سال ششم ، شماره   نوين تجارت و اقتصاد فصلنامه ،   "تهران 

 ،    مديريت دولتي ،   "هاي امام خميني)ره(هاي اسلامي: سيري درديدگاهت توسعه بر مبناي ارزشالگوي مديري" ، سيدمحمد مقيمي .30

 .1390  ، سال     8   شماره

تبيين عناصر حكمراني خوب در سياستگذاري نظام  "، حيدر احمدي -حسن دانايي فرد -علي اصغر پورعزت   -سيدمحمد مقيمي  .31

، 1395، زمستان 21، شماره 6دوره ، ري عموميطالعات راهبردي سياست گذاموهشي پژ-مجله علمي، " ربودجه ريزي كشو

 .31-52صفحه 

پژوهشي -مجله علمي، " اري كاركنان در سازمان هاي دولتي ايراناستعاره پردازي رفت "؛مقيمي، سيدمحمد؛ اميني، عليرضا .32

 . 17شماره  ، 1395زمستان  ، هاي دولتي  يت سازمانمدير

هاي منابع انساني با  تحليل و سنجش ريسك"؛ قاليباف اصل، حسن؛ مقيمي، سيد محمد؛ قلي پور، آرين؛ ابراهيمي، الهام .33

، دوره 1396بهار  ، مديريت فرهنگ سازمانيپژوهشي -مجله علمي " ،هاي ديمتل فازي و مشابهت فازي كارگيري تكنيك به

 .1شماره  ،پانزدهم 

-مجله علمي ،"هاي دولتي ايران پايبندي مديران به اخلاق، و مديريت شايعه در سازمان"؛ غفاري، رحمان؛ مقيمي، سيد محمد .34

 .1شماره  ،، دوره چهاردهم1395بهار ،  مديريت فرهنگ سازمانيپژوهشي 

بندي  طراحي و تبيين چارچوبي براي شناسايي و دسته؛ قاليباف اصل، حسن؛ مقيمي، سيد محمد؛ قلي پور، آرين؛ ابراهيمي، الهام .35

، 1394تابستان ، هاي مديريت منابع انساني پژوهش پژوهشي-مجله علمي "، هاي منابع انساني: كاربرد رويكرد كيفي ريسك

 .2شماره  ،سال هفتم 

بازاريابي كارآفرينانه كسب و كارهاي كوچك و متوسط صنعت "؛ سيداميري، نادر؛ مقيمي، سيد محمد؛ سيدجوادين، سيد رضا  .36

 ،، دوره هفتم 1394بهار   ، مديريت بازرگاني پژوهشي-مجله علمي ،"فناوري اطلاعات با رويكرد نظريه زمينه اي كلاسيك

 .1شماره 

مديريت پژوهشي -مجله علمي ،"فرهنگي و خلاقيت كاركنانهاي  بررسي رابطه نگرش"؛ مقيمي، سيد محمد؛ جعفري، توحيد .37

 .3شماره  ،، دوره دوازدهم  1393پاييز  ، فرهنگ سازماني

هاي كاركنان كليدي در راستاي  بندي شاخص شناسايي و رتبه"؛ جواهري زاده، ابراهيم؛ قلي پور، آرين؛ مقيمي، سيد محمد .38

 .3شماره  ،، سال ششم 1393پاييز  ،هاي مديريت منابع انساني پژوهشپژوهشي -مجله علمي ، "مديريت استعدادهاي سازماني

ها  دهاي سازماني: شناسايي شاخصمديريت استعدا"؛ طهماسبي، رضا؛ قلي پور، آرين؛ مقيمي، سيد محمد؛ جواهري زاده، ابراهيم .39

 .2شماره  ،، دوره دوازدهم  1393تابستان  ،رهنگ سازمانيمديريت ف پژوهشي-مجله علمي" ،  هاي كاركنان كليدي و ويژگي

-مجله علمي، "بررسي رفتار كارآفرينانه مديران مياني دانشگاه تهران"؛ مرزبان، شيرمراد؛ زالي، محمد رضا؛ مقيمي، سيد محمد .40

 .11شماره  ،، سال ششم 1393بهار  ، ي مديريت اجرايي پژوهشنامه پژوهشي

http://www.noormags.ir/view/fa/creator/140007/%d8%b9%d9%84%db%8c%d8%b1%d8%b6%d8%a7_%d8%a7%d9%85%db%8c%d9%86%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/140007/%d8%b9%d9%84%db%8c%d8%b1%d8%b6%d8%a7_%d8%a7%d9%85%db%8c%d9%86%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/336797/%d8%b3%db%8c%d8%af%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af_%d9%85%d9%82%db%8c%d9%85%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1192441/%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b9%d8%a7%d8%b1%d9%87-%d9%be%d8%b1%d8%af%d8%a7%d8%b2%db%8c-%d8%b1%d9%81%d8%aa%d8%a7%d8%b1%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d8%af%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%af%d9%88%d9%84%d8%aa%db%8c-%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%86
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1192441/%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b9%d8%a7%d8%b1%d9%87-%d9%be%d8%b1%d8%af%d8%a7%d8%b2%db%8c-%d8%b1%d9%81%d8%aa%d8%a7%d8%b1%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d8%af%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%af%d9%88%d9%84%d8%aa%db%8c-%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%86
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/1246/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%e2%80%8c-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%af%d9%88%d9%84%d8%aa%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/73462
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/259840/%d8%a7%d9%84%d9%87%d8%a7%d9%85_%d8%a7%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d9%87%db%8c%d9%85%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/259840/%d8%a7%d9%84%d9%87%d8%a7%d9%85_%d8%a7%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d9%87%db%8c%d9%85%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/99058/%d8%a2%d8%b1%db%8c%d9%86_%d9%82%d9%84%db%8c_%d9%be%d9%88%d8%b1
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/149157/%d8%b3%db%8c%d8%af_%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af_%d9%85%d9%82%db%8c%d9%85%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/55665/%d8%ad%d8%b3%d9%86_%d9%82%d8%a7%d9%84%db%8c%d8%a8%d8%a7%d9%81_%d8%a7%d8%b5%d9%84
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1209476/%d8%aa%d8%ad%d9%84%db%8c%d9%84-%d9%88-%d8%b3%d9%86%d8%ac%d8%b4-%d8%b1%db%8c%d8%b3%da%a9%e2%80%8c%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d9%86%d8%a7%d8%a8%d8%b9-%d8%a7%d9%86%d8%b3%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%a8%d8%a7-%d8%a8%d9%87%e2%80%8c%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%af%db%8c%d8%b1%db%8c-%d8%aa%da%a9%d9%86%db%8c%da%a9%e2%80%8c%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%af%db%8c%d9%85%d8%aa%d9%84-%d9%81%d8%a7%d8%b2%db%8c-%d9%88-%d9%85%d8%b4%d8%a7%d8%a8%d9%87%d8%aa-%d9%81%d8%a7%d8%b2%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1209476/%d8%aa%d8%ad%d9%84%db%8c%d9%84-%d9%88-%d8%b3%d9%86%d8%ac%d8%b4-%d8%b1%db%8c%d8%b3%da%a9%e2%80%8c%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d9%86%d8%a7%d8%a8%d8%b9-%d8%a7%d9%86%d8%b3%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%a8%d8%a7-%d8%a8%d9%87%e2%80%8c%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%af%db%8c%d8%b1%db%8c-%d8%aa%da%a9%d9%86%db%8c%da%a9%e2%80%8c%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%af%db%8c%d9%85%d8%aa%d9%84-%d9%81%d8%a7%d8%b2%db%8c-%d9%88-%d9%85%d8%b4%d8%a7%d8%a8%d9%87%d8%aa-%d9%81%d8%a7%d8%b2%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1209476/%d8%aa%d8%ad%d9%84%db%8c%d9%84-%d9%88-%d8%b3%d9%86%d8%ac%d8%b4-%d8%b1%db%8c%d8%b3%da%a9%e2%80%8c%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d9%86%d8%a7%d8%a8%d8%b9-%d8%a7%d9%86%d8%b3%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%a8%d8%a7-%d8%a8%d9%87%e2%80%8c%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%af%db%8c%d8%b1%db%8c-%d8%aa%da%a9%d9%86%db%8c%da%a9%e2%80%8c%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%af%db%8c%d9%85%d8%aa%d9%84-%d9%81%d8%a7%d8%b2%db%8c-%d9%88-%d9%85%d8%b4%d8%a7%d8%a8%d9%87%d8%aa-%d9%81%d8%a7%d8%b2%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/144/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/75182
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/75182
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/149157/%d8%b3%db%8c%d8%af_%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af_%d9%85%d9%82%db%8c%d9%85%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/149157/%d8%b3%db%8c%d8%af_%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af_%d9%85%d9%82%db%8c%d9%85%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/251119/%d8%b1%d8%ad%d9%85%d8%a7%d9%86_%d8%ba%d9%81%d8%a7%d8%b1%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1111572/%d9%be%d8%a7%db%8c%d8%a8%d9%86%d8%af%db%8c-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d8%a8%d9%87-%d8%a7%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82%d8%8c-%d9%88-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%b4%d8%a7%db%8c%d8%b9%d9%87-%d8%af%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%e2%80%8c%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%af%d9%88%d9%84%d8%aa%db%8c-%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%86
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/144/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/64890
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/259840/%d8%a7%d9%84%d9%87%d8%a7%d9%85_%d8%a7%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d9%87%db%8c%d9%85%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/259840/%d8%a7%d9%84%d9%87%d8%a7%d9%85_%d8%a7%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d9%87%db%8c%d9%85%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/99058/%d8%a2%d8%b1%db%8c%d9%86_%d9%82%d9%84%db%8c_%d9%be%d9%88%d8%b1
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/149157/%d8%b3%db%8c%d8%af_%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af_%d9%85%d9%82%db%8c%d9%85%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/55665/%d8%ad%d8%b3%d9%86_%d9%82%d8%a7%d9%84%db%8c%d8%a8%d8%a7%d9%81_%d8%a7%d8%b5%d9%84
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1092366/%d8%b7%d8%b1%d8%a7%d8%ad%db%8c-%d9%88-%d8%aa%d8%a8%db%8c%db%8c%d9%86-%da%86%d8%a7%d8%b1%da%86%d9%88%d8%a8%db%8c-%d8%a8%d8%b1%d8%a7%db%8c-%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%88-%d8%af%d8%b3%d8%aa%d9%87%e2%80%8c%d8%a8%d9%86%d8%af%db%8c-%d8%b1%db%8c%d8%b3%da%a9%e2%80%8c%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d9%86%d8%a7%d8%a8%d8%b9-%d8%a7%d9%86%d8%b3%d8%a7%d9%86%db%8c--%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a8%d8%b1%d8%af-%d8%b1%d9%88%db%8c%da%a9%d8%b1%d8%af-%da%a9%db%8c%d9%81%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1092366/%d8%b7%d8%b1%d8%a7%d8%ad%db%8c-%d9%88-%d8%aa%d8%a8%db%8c%db%8c%d9%86-%da%86%d8%a7%d8%b1%da%86%d9%88%d8%a8%db%8c-%d8%a8%d8%b1%d8%a7%db%8c-%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%88-%d8%af%d8%b3%d8%aa%d9%87%e2%80%8c%d8%a8%d9%86%d8%af%db%8c-%d8%b1%db%8c%d8%b3%da%a9%e2%80%8c%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d9%86%d8%a7%d8%a8%d8%b9-%d8%a7%d9%86%d8%b3%d8%a7%d9%86%db%8c--%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a8%d8%b1%d8%af-%d8%b1%d9%88%db%8c%da%a9%d8%b1%d8%af-%da%a9%db%8c%d9%81%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/745/%d9%be%da%98%d9%88%d9%87%d8%b4%e2%80%8c%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%85%d9%86%d8%a7%d8%a8%d8%b9-%d8%a7%d9%86%d8%b3%d8%a7%d9%86%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/62057
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/62057
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/73529/%d8%b3%db%8c%d8%af_%d8%b1%d8%b6%d8%a7_%d8%b3%db%8c%d8%af%d8%ac%d9%88%d8%a7%d8%af%db%8c%d9%86
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/73529/%d8%b3%db%8c%d8%af_%d8%b1%d8%b6%d8%a7_%d8%b3%db%8c%d8%af%d8%ac%d9%88%d8%a7%d8%af%db%8c%d9%86
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/149157/%d8%b3%db%8c%d8%af_%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af_%d9%85%d9%82%db%8c%d9%85%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/253033/%d9%86%d8%a7%d8%af%d8%b1_%d8%b3%db%8c%d8%af%d8%a7%d9%85%db%8c%d8%b1%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1075629/%d8%a8%d8%a7%d8%b2%d8%a7%d8%b1%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a2%d9%81%d8%b1%db%8c%d9%86%d8%a7%d9%86%d9%87-%da%a9%d8%b3%d8%a8-%d9%88-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d9%87%d8%a7%db%8c-%da%a9%d9%88%da%86%da%a9-%d9%88-%d9%85%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b7-%d8%b5%d9%86%d8%b9%d8%aa-%d9%81%d9%86%d8%a7%d9%88%d8%b1%db%8c-%d8%a7%d8%b7%d9%84%d8%a7%d8%b9%d8%a7%d8%aa-%d8%a8%d8%a7-%d8%b1%d9%88%db%8c%da%a9%d8%b1%d8%af-%d9%86%d8%b8%d8%b1%db%8c%d9%87-%d8%b2%d9%85%db%8c%d9%86%d9%87-%d8%a7%db%8c-%da%a9%d9%84%d8%a7%d8%b3%db%8c%da%a9
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1075629/%d8%a8%d8%a7%d8%b2%d8%a7%d8%b1%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a2%d9%81%d8%b1%db%8c%d9%86%d8%a7%d9%86%d9%87-%da%a9%d8%b3%d8%a8-%d9%88-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d9%87%d8%a7%db%8c-%da%a9%d9%88%da%86%da%a9-%d9%88-%d9%85%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b7-%d8%b5%d9%86%d8%b9%d8%aa-%d9%81%d9%86%d8%a7%d9%88%d8%b1%db%8c-%d8%a7%d8%b7%d9%84%d8%a7%d8%b9%d8%a7%d8%aa-%d8%a8%d8%a7-%d8%b1%d9%88%db%8c%da%a9%d8%b1%d8%af-%d9%86%d8%b8%d8%b1%db%8c%d9%87-%d8%b2%d9%85%db%8c%d9%86%d9%87-%d8%a7%db%8c-%da%a9%d9%84%d8%a7%d8%b3%db%8c%da%a9
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1075629/%d8%a8%d8%a7%d8%b2%d8%a7%d8%b1%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a2%d9%81%d8%b1%db%8c%d9%86%d8%a7%d9%86%d9%87-%da%a9%d8%b3%d8%a8-%d9%88-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d9%87%d8%a7%db%8c-%da%a9%d9%88%da%86%da%a9-%d9%88-%d9%85%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b7-%d8%b5%d9%86%d8%b9%d8%aa-%d9%81%d9%86%d8%a7%d9%88%d8%b1%db%8c-%d8%a7%d8%b7%d9%84%d8%a7%d8%b9%d8%a7%d8%aa-%d8%a8%d8%a7-%d8%b1%d9%88%db%8c%da%a9%d8%b1%d8%af-%d9%86%d8%b8%d8%b1%db%8c%d9%87-%d8%b2%d9%85%db%8c%d9%86%d9%87-%d8%a7%db%8c-%da%a9%d9%84%d8%a7%d8%b3%db%8c%da%a9
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/607/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a8%d8%a7%d8%b2%d8%b1%da%af%d8%a7%d9%86%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/607/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a8%d8%a7%d8%b2%d8%b1%da%af%d8%a7%d9%86%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/60490
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/60490
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/291080/%d8%aa%d9%88%d8%ad%db%8c%d8%af_%d8%ac%d8%b9%d9%81%d8%b1%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/291080/%d8%aa%d9%88%d8%ad%db%8c%d8%af_%d8%ac%d8%b9%d9%81%d8%b1%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/149157/%d8%b3%db%8c%d8%af_%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af_%d9%85%d9%82%db%8c%d9%85%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1065462/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d9%86%da%af%d8%b1%d8%b4%e2%80%8c%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af%db%8c-%d9%88-%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82%db%8c%d8%aa-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1065462/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d9%86%da%af%d8%b1%d8%b4%e2%80%8c%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af%db%8c-%d9%88-%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82%db%8c%d8%aa-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/144/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/144/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/144/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/58610
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/149157/%d8%b3%db%8c%d8%af_%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af_%d9%85%d9%82%db%8c%d9%85%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/149157/%d8%b3%db%8c%d8%af_%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af_%d9%85%d9%82%db%8c%d9%85%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/99058/%d8%a2%d8%b1%db%8c%d9%86_%d9%82%d9%84%db%8c_%d9%be%d9%88%d8%b1
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/271844/%d8%a7%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d9%87%db%8c%d9%85_%d8%ac%d9%88%d8%a7%d9%87%d8%b1%db%8c_%d8%b2%d8%a7%d8%af%d9%87
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1068257/%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%88-%d8%b1%d8%aa%d8%a8%d9%87%e2%80%8c%d8%a8%d9%86%d8%af%db%8c-%d8%b4%d8%a7%d8%ae%d8%b5%e2%80%8c%d9%87%d8%a7%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%da%a9%d9%84%db%8c%d8%af%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%b1%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%a7%db%8c-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b9%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1068257/%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%88-%d8%b1%d8%aa%d8%a8%d9%87%e2%80%8c%d8%a8%d9%86%d8%af%db%8c-%d8%b4%d8%a7%d8%ae%d8%b5%e2%80%8c%d9%87%d8%a7%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%da%a9%d9%84%db%8c%d8%af%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%b1%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%a7%db%8c-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b9%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/745/%d9%be%da%98%d9%88%d9%87%d8%b4%e2%80%8c%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%85%d9%86%d8%a7%d8%a8%d8%b9-%d8%a7%d9%86%d8%b3%d8%a7%d9%86%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/58890
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/271844/%d8%a7%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d9%87%db%8c%d9%85_%d8%ac%d9%88%d8%a7%d9%87%d8%b1%db%8c_%d8%b2%d8%a7%d8%af%d9%87
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/271844/%d8%a7%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d9%87%db%8c%d9%85_%d8%ac%d9%88%d8%a7%d9%87%d8%b1%db%8c_%d8%b2%d8%a7%d8%af%d9%87
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/149157/%d8%b3%db%8c%d8%af_%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af_%d9%85%d9%82%db%8c%d9%85%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/99058/%d8%a2%d8%b1%db%8c%d9%86_%d9%82%d9%84%db%8c_%d9%be%d9%88%d8%b1
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/90748/%d8%b1%d8%b6%d8%a7_%d8%b7%d9%87%d9%85%d8%a7%d8%b3%d8%a8%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1065443/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b9%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c--%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%d8%a7%db%8c%db%8c-%d8%b4%d8%a7%d8%ae%d8%b5%e2%80%8c%d9%87%d8%a7-%d9%88-%d9%88%db%8c%da%98%da%af%db%8c%e2%80%8c%d9%87%d8%a7%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%da%a9%d9%84%db%8c%d8%af%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1065443/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b9%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c--%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%d8%a7%db%8c%db%8c-%d8%b4%d8%a7%d8%ae%d8%b5%e2%80%8c%d9%87%d8%a7-%d9%88-%d9%88%db%8c%da%98%da%af%db%8c%e2%80%8c%d9%87%d8%a7%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%da%a9%d9%84%db%8c%d8%af%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1065443/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b9%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c--%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%d8%a7%db%8c%db%8c-%d8%b4%d8%a7%d8%ae%d8%b5%e2%80%8c%d9%87%d8%a7-%d9%88-%d9%88%db%8c%da%98%da%af%db%8c%e2%80%8c%d9%87%d8%a7%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%da%a9%d9%84%db%8c%d8%af%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/144/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/144/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/58609
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/149157/%d8%b3%db%8c%d8%af_%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af_%d9%85%d9%82%db%8c%d9%85%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/149157/%d8%b3%db%8c%d8%af_%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af_%d9%85%d9%82%db%8c%d9%85%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/25773/%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af_%d8%b1%d8%b6%d8%a7_%d8%b2%d8%a7%d9%84%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/257247/%d8%b4%db%8c%d8%b1%d9%85%d8%b1%d8%a7%d8%af_%d9%85%d8%b1%d8%b2%d8%a8%d8%a7%d9%86
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1086796/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%b1%d9%81%d8%aa%d8%a7%d8%b1-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a2%d9%81%d8%b1%db%8c%d9%86%d8%a7%d9%86%d9%87-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d9%85%db%8c%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%aa%d9%87%d8%b1%d8%a7%d9%86
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1086796/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%b1%d9%81%d8%aa%d8%a7%d8%b1-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a2%d9%81%d8%b1%db%8c%d9%86%d8%a7%d9%86%d9%87-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d9%85%db%8c%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%aa%d9%87%d8%b1%d8%a7%d9%86
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/1003/%d9%be%da%98%d9%88%d9%87%d8%b4%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87%e2%80%8c%db%8c-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a7%d8%ac%d8%b1%d8%a7%db%8c%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/1003/%d9%be%da%98%d9%88%d9%87%d8%b4%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87%e2%80%8c%db%8c-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a7%d8%ac%d8%b1%d8%a7%db%8c%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/61558


8 

 

ارائه مدلي براي بررسي تاثير فناوري اطلاعات بر بهره وري سازماني با رويكرد  "؛حسين زاده، ماشاالله؛ مقيمي، سيد محمد .41

 .17شماره  ، 1392زمستان ، مديريت فناوري اطلاعات پژوهشي-مجله علمي ،"فرايندگرا مطالعه در صنايع استان فارس

  ،"فرهنگ سازماني كارآفرينانه و هوش عاطفي بطة تحليل را "؛غفوريان ياورپناه، هادي؛ مقيمي، سيد محمد؛ زارعي متين، حسن .42

 .4شماره  ،، دوره يازدهم 1392زمستان  ، مديريت فرهنگ سازمانيپژوهشي -مجله علمي

شناسايي چارچوب كسب و كار رسانه هاي ديجيتال مبتني بر "؛ روشن دل اربطاني، طاهر؛ مقيمي، سيد محمد؛ نيك نژاد، عباس .43

 .3شماره  ، 1392پاييز  ، اطيپژوهش هاي ارتبپژوهشي -مجله علمي ،"اينترنت در ايران

مطالعه رابطه بين فرهنگ سازماني كارآفرينانه "؛ ايماني، عبدالمجيد؛ جندقي، غلام رضا؛ مقيمي، سيد محمد؛ زارعي متين، حسن .44

پاييز  ، پژوهش هاي مديريت عموميپژوهشي -مجله علمي، "و جهت گيري كارآفرينانه: مطالعه شركت هاي كوچك و متوسط

 .21شماره  ،، سال ششم1392

-مجله علمي ،"بررسي عوامل حياتي موفقيت در پياده سازي مديريت دانش؛ خنيفر، حسين؛ مقيمي، سيد محمد؛ حيدري، مهديه .45

 .1شماره  ،، دوره يازدهم 1392ار به ،مديريت فرهنگ سازمانيپژوهشي 

 NGOsمحيط زيستي بر اقدامات كارآفرينانه در  NGOsبررسي نقش عملكرد شبكه هاي "؛ علم بيگي، امير؛ مقيمي، سيد محمد .46

 .65شماره  ،، دوره سي و نهم 1392بهار  ، محيط شناسيپژوهشي -مجله علمي ،"محيط زيستي ايران

الگوي تعاملي توانمندسازي از طريق مشاركت هاي اجتماعي در كميته امداد "؛ محمد مقيمي، سيد؛ زارع، حميد؛ رضائي تبار، رضا .47

 .4شماره  ، 1391پاييز و زمستان  ، يريت اسلاميمدپژوهشي -مجله علمي ، "امام خميني با رويكرد مسجد محوري

تبيين خط مشي گذاري توسعه ي صادرات بنگاه "؛ حسين زاده، ماشاالله؛ موحدي، مسعود؛ مقيمي، سيد محمد؛ سمنوريان، عبا .48

 ، مديريت دولتي)دانشگاه تهران( پژوهشي-مجله علمي ،"هاي كوچك و متوسط با استفاده از راهبرد نظريه پردازي داده بنياد

 .11شماره  ، 1391پاييز 

 ، "شناسايي موانع تدوين استراتژي هاي كاركردي منابع انساني "؛منوريان، عباس؛ مقيمي، سيد محمد؛ اصغري صارم، علي .49

 .9شماره ، 1391بهار  ، انداز مديريت دولتيچشم پژوهشي -مجله علمي

ارزيابي و اولويت بندي شاخصه هاي سرمايه اجتماعي و تاثير آن بر  "؛كاظمي، معصومه؛ امامي، فرزانه؛ د محمدمقيمي، سي .50

 .24شماره  ،  1390پاييز و زمستان  ،  مديريت فرهنگ سازمانيپژوهشي -مجله علمي عملكرد سازماني در نظام دانشگاهي

تأثير عوامل محيطي بر تجاري سازي ايده ها و "؛ نظري، عزت؛ جعفر زاده كوچكي، احمد؛ صديق زاده، اصغر؛ مقيمي، سيد محمد .51

 .2شماره  ،  1389تابستان  ،  مطالعات مديريت راهبردي پژوهشي-مجله علمي نتايج تحقيقات

سازي و  بررسي رابطه بين ميزان گرايش به تيم "فاطمه طاهري، جندقي، غلامرضا مقيمي، حسين خنيفر، سيد محمد .52

دو فصلنامه پژوهشي -مجله علمي،   "هاي منتخب در سازمان (Big-5) شخصيت مديران بر اساس مدل پنج عاملي

 .1391پاييز و زمستان  - 2، شماره 2دوره راهبردهاي بازرگاني ، 

ارائه مدلي براي بررسي تاثير فناوري اطلاعات بر بهره وري سازماني با رويكرد "؛ حسين زاده، ماشاالله؛ مقيمي، سيد محمد .53

 .17شماره ،  1392زمستان  ،  مديريت فناوري اطلاعات پژوهشي-مجله علمي،  "فرايندگرا مطالعه در صنايع استان فارس

الگوي مناسب خط مشي گذاري حكومتهاي اسلامي مبتني بر آيندۀ "، علي اصغر پورعزت ، سيد محمد مقيمي،  رحمان غفاري .54

 .2شماره ،  1395تابستان ،  24سال  ، مديريت اسلامي پژوهشي-مجله علمي، " موعود

طراحي و اجراي سازوكار هاي نهادينه سازي "؛ قيهي؛ آرين قلي پور؛ سيد محمد مقيمي؛ ندا محمداسماعيلي ابوالحسن ف .55

، 10دوره ،  فصلنامه علوم مديريت ايران پژوهشي-مجله علمي، "  ارزش ها در شركت هاي هلدينگ:مطالعه اي درگروه مپنا

 .1394، بهار  37شماره 

-مجله علمي،  آگزيوماتيزه كردن اخلاق در سازمان هاي دولتي اخلاق در دولت: ، " رحمان غفاري و  سيد محمد مقيمي .56

 .33شماره  1395پاييز ، سال نهم ، پژوهش هاي مديريت عمومي  پژوهشي

تحول فرهنگ مديريت دولتي از فرهنگ بوروكراتيك به فرهنگ كارآفرينانه )مطالعه موردي: ستاد "، مي سيد محمدمقي .57

 .310-293( :41) 1 ;1389 ق(دانشور رفتار ساب)راهبردهاي بازرگاني پژوهشي-مجله علمي "،مركزي وزارت نيرو(
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مديريت اسلامي  "مديريت نبوي. سخن سردبير: مختصات مديريت رحماني به عنوان سبك غالب در"مقيمي ، سيدمحمد.  .67

 .20-5(: 1396) 3، 25)دانشگاه امام حسين ( 

نگاري شركتي مبتني  ارائه چارچوب آينده "، ؛ سيد محمد مقيمي؛ محمد ابويي اردكان؛ محمد رحيم عيوضي محسن كشاورز  .68
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 ،)28(2.) 
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 (.84)22فصلنامه مطالعات راهبردي بسيج،  جهادي
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  1380.    

 .1380   سال ،55، شمارهفصلنامه دانش مديريت،    "دولتي و سازمانهاي محلي با نگاهي به ايران مديريت"،    سيدمحمد مقيمي .7
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 1387   سال ، دانشنامه مديريت شهري و روستايي،    "كارآفريني"،      سيدمحمد مقيمي .17

 1387   سال ،دانشنامه مديريت شهري و روستايي،    "كارآفريني اجتماعي"،      سيدمحمد مقيمي .18

19. Seyed Mohammad Moghimi (2007) ,The Relationship between Environmental 

Factors and Organizational Entrepreneurship in NGOs in Iran, Iranian Journal of 
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 گزارشهاي تحليلي:
(. مطالعه تطبيقي مؤسسات عالي حسابرسي با نگاهي به تأثير تعدد دستگاه هاي 1396)؛ قادري آزاد و صادقي  مقيمي سيدمحمد .1

 ديوان محاسبات كشور.، نظارتي در مقابله با فساد

كل كشور با نگاهي به متغيرهاي كلان  1396(. تحليلي بر تفريغ بودجه سال 1398)؛ قادري آزاد و صادقي  مقيمي سيدمحمد .2

 ، ديوان محاسبات كشوراقتصادي

كل  1398تفريغ بودجه سال گزارش تحليلي بر (، 1399ريزي ) با همكاري پژوهشگران مركز آموزش و برنامه مقيمي سيدمحمد .3

 ، ديوان محاسبات كشوركشور

به زبان  و ساير ايندكس هاي معتبر بين المللي ISIبا ايندكس   مقالات چاپ شده در مجلات خارجي. 6-3

 انگليسي

 
1. Farhad Analoui and Seyed Mohammad Moghimi and Hossein Khanifar (2009) 

,"Public sector managers and entrepreneurship in Islamic Republic of Iran" 

,Journal of Management Development, Vol. 28, No. 6. (Scopus) 

2. Mohammad Hossein Rahmati and Hossein Khanifar and Seyed Mohammad 

Moghimi (2011) ,Identifying the challenges related to policy making 

institutions for entrepreneurship formal education in Iran, African Journal of 

Business Management Vol. 5(17), pp. 7674-7682. (ISI) 

3. Mohammad Hossein Rahmati, Seyed Mohammad Moghimi, Seyed Mahdi 

Alvani and Adel Aazr (2010) Policymaking for University Entrepreneurship 

Education in Iran , European Journal of Social Sciences, Volume 15, Number 

3 . (Scopus)                                                                                                                                      

4. Seyed Mohammad Moghimi and Hossein Khanifar and Seyed Ahmad Bayan 

Memar and Majid Ramezan (2011) ,The Survey of Pre-school's Teachers’ 

Standards in Islamic Republic of Iran, European Journal of Scientific 

Research, Vol.58, No.3, pp.352-361. (Scopus) 

5. Golamreza Jandaghi and Hossein Khanifar Seyed Mohammad Moghimi and 

Seyed Ahmad Bayan Memar (2008) ,Ethical Considerations of Physical 

Education In an Islamic Valued System ,Journal of Health Ethics, No.1. 

6. Ali Naghi Amiri and Seyed Mohammad  Moghimi and Masoumeh  Kazemi 

(2010) ,Studying the Relationship between Cultural Intelligence and 

Employees’ Performance, European Journal of Scientific Research, Vol.42, 

No.3 , pp.432-427. (Scopus) 

7. Mahdieh  Heaidari and Seyed  Mohammad  Moghimi and Hossein  khanifar 

(2011) ,The critical success factors in implementing knowledge management: 

agricultural organization in Islamic Republic of Iran , British Journal of 

Science, Vol. 1 (2) , pp.54-75. (Scopus) 

8. Seyed Mohammad Moghimi (2012)  , Job Stress and Organizational Justice, 

Innova Ciencia Journal, Vol.4, No.2 , pp.10 -29. (ISI) 
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9. Leili Habibi and Seyed Mohammad Moghimi and Hassan Abedi Jafari  and 

Hassan Abedi Jafari and Mohammad Abui  and Seyed Moose Pourmosavi 

(2012) , Combating Corruption and Information & Communications 
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Archives Des Sciences Journal, Vol.65, No.4 , pp.14-27. (ISI , IF= .474) 

10. Seyed Mohammad Moghimi (2012)  , The Roles of Servant Leadership: 

Evidence from Leadership Roles of Imam Khomeini, Science Series Data 

Report Journal, Vol.4, No.4 , pp.10 -29. (ISI , IF= 1.45) 

11. Seyed Mohammad  Moghimi  and  Marzieh Bayat  and Masoumeh Kazemi 

(2012) , Job Design and Learning Organization: Evidence from the Banking 

Industry in Iran , Innova Ciencia Journal, Vol.4, No.4 , pp. (ISI , IF=) 

12. Seyed Mohammad  Moghimi  and Alambeigi Amir (2012) , Organizational 

learning As the Requirement of forming Enviropreneurship in Environmental 
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Environmental Research , Vol.6, No.2 , pp. 409-416. (ISI , IF= 1.62) 

13. Masoumeh Kazemi and  Seyed Mohammad  Moghimi and Ali Naghi Amiri 

and Majid Ramezan (2012) , Cultural intelligence; key capability of employees 

in cross-cultural environments, Science Series Data Report Journal, Vol.4, 

No.2 , pp.58 -82. (ISI , IF= 1.45) 

14. Leila Hooshmand  and  Seyed Mohammad  Moghimi (2011) , Organizational 

Justice and Organizational Entrepreneurship in Managers and Experts in 

RMTO, European Journal of Scientific Research, Vol.65, No.4 , pp. 553-

463.(Scopus) 
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Facilitator Roles and Ecopreneurship in Environmental NGOs , International  

Journal of  Environmental Research ,Vol.6, No.3,pp. 635-644. (ISI , IF= 1.62). 

 

 با ايندكس معتبر بين المللي به زبان عربي  مقالات چاپ شده در مجلات خارجي. 6-4
العددان الثالث و الرابع   –لسنه الرابعه ه  ، انصوص معاصر،      ")ره( ادار التضاد قرا في تجرب الامام الخميني"،      سيدمحمد مقيمي .1

 (ISC) .2007شتاء و ربيع  –عشر 

، السنه الثالثه       نصوص المعاصره،        "منهجيات البحث الخلاق دراسه تطبيقيه في حقل الاسلاميات"،      سيدمحمد مقيمي ؛        حسين خنيفر .2

 (ISC) .2007، خريف       العدد الثاني عشر  –

 ،        15  -  16  ،        سال چهارم،        نصوص معاصره،        "مبادي التربيه و التعليم دراسه في الحقل الديني"،        سيدمحمد مقيمي  ؛  خنيفر حسين .3

  1386.(ISC) 

 ، (للامام الخميني )ره ينياتحاد الدين و السياسه في الحكومه الصالحه نظره عامه علي الدور السياسي و الد"،      سيدمحمد مقيمي .4

 (ISC. )2011، صيف       ، العدد  التاسع عشر       الاجتهاد و التجديد         "
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 دانشگاه تهراندكتري و كارشناسي ارشد  ،سا دكتريپ يها نامه راهنمايي پايان .7

/ رسالهعنوان پايان نامه رديف  / پسا دكتريدانشجوي  
 ارشد كارشناسي/ دكتري

 عليرضا اميني )پسا دكتري( نرااي دولتي هاي مانزسا در كاركنان رفتاريپردازي  ارهاستع 1

نهاد تعادل نامتقارن در بستر سازمانهاي مردم 2  سيما ساغرواني )پسا دكتري( 

3 
هاي اسلامي مبتني بر تصويرپردازي از گذاري حكومت مشي طراحي مدل خط

 آيندۀ موعود
)دكتري( رحمان غفاري    

)دكتري( حيدر احمدي حي و تبيين مدل بودجه ريزي دولتي مبتني بر شاخص هاي حكمراني خوبطرا 4  

)دكتري( محسن كشاورز چارچوب آينده نگاري شركتي مبتني بر سناريوپردازي براي مديريت نوآوري 5  

)دكتري( محمدرضا پورعابدي طراحي وتبيين مدل چيره دستي در سازمان هاي علمي وفناورانه  6  

7 
بررسي ارتباط ماهيت فرهنگ سازماني با نوسازي استراتژيك : مطالعه موردي 

 بانك ملت
)دكتري( سعيد سميعي  

8 
بررسي ارتباط بين مهارتهاي كارآفرينانه مـديران و اثربخشـي سـازماني در    

 كسب و كارهاي كوچك و متوسط در استان قم
 اسماعيل قادري

9 
و ويژگيهاي رفتـاري آنهـا در صـنايع    شناسائي سبكهاي ارتباطي كارآفرينان 

 استان قم
 رضا مقدم

10 
بررسي ارتباط بين سبكهاي مذاكره مـديران و اثربخشـي عملكـرد آنـان در     

 استان قم (SMES)صنايع كوچك و متوسط 
 بلال پناهي كهق

11 
با كميتـه امـداد    NGOs طراحي و تبيين الگوي تعاملي سازمانهاي مردم نهاد

نظور افزايش بهرهوري خدمات حمـايتي بـه محـرومين و    امام خميني ره به م
   اقشار آسيب پذير

   رضا رضائي تبار  

12 
بررسي ارتباط بين مهارتهاي ارتباطي كاركنان و ارتباطات كارآفرينانه در ستاد 

   مركزي دانشگاه تهران
   عليرضا رضواني توتكاني  

13 
يژگيهاي سازمان يـاد  و و  JCM) بررسي ارتباط ميان مدل مشخصات شغلي)

 گيرنده در شعب بانك ملت
 راضيه بيات

14 
دولت الكترونيك و ويژگيهـاي حكمرانـي خـوب در نظـام      بررسي ارتباط بين

 مديريت دولتي  استان يزد
 مصطفي اعلايي اردكاني

15 
بررسي ارتباط بين نگرش  بـه مـديريت دانـش و رفتاركارآفرينانـه كاركنـان      

 تان گيلانسازمان جهاد كشاورزي اس
 مائده بزرگي

16 
بررسي ارتباط بين عدالت سازماني و كارآفريني درون سازماني سازمان حمـل  

 و نقل استان تهران
 ليلا هوشمند

17 
و اثربخشي سازماني  (Social Capital)بررسي ارتباط بين سرمايه اجتماعي 

 دانشگاه زنجان
 فرزانه امامي

18 

 
 عليرضا فرخار و ارتباط آن با عملكرد سازمانهاي دولتي  بررسي وضعيت بازمهندسي فرآيندها

19 
(و مـدل سلسـله مراتبـي      PMAبررسي ارتباط بين مدل مـديريت عملكـرد)  

 شهر اصفهان ملي(در شعب بانك HSQM)  كيفيت خدمات
 روح ا... حفيظي

درشركت هاي آب و گازاستان قم   20 (Servqual مدل) انيعباس محمدخ   بررسي كيفيت خدمات  

   احمد جعفرزاده كوچكي     بررسي موانع و راهكارهاي تجاري سازي ايده ها در مراكز هسته اي ايران 21

22 
 بررسي ارتباط بين ادراك كاركنان از مديريت منابع انساني بر اسـاس مـدل  

(TQM)با عمليات رهبري خدمت در شركت گاز استان كرمانشاه   
   نسترن سوار  

()دكتري نادر سيد اميري   موثر در رشد و توسعه كسب و كارهاي خانوادگي شهر تهرانعوامل  تبيين 23  
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24 
  مدل سرمايه اجتماعي به منظور دستيابي به تعالي سازماني در طراحي و تبيين

  تهران  شهر داري
)دكتري( حسن زاده ثمرين  تورج 

25 
ــش در      ــديريت دان ــازي م ــاده س ــت در پي ــاتي موفقي ــل حي ــي عوام بررس

   هادكشاورزي استان قمج
   مهديه حيدري  

26 
هاي شاغلين در سـتاد   هاي كليدي مشاغل و ويژگي بررسي انطباق بين ويژگي

   مركزي دانشگاه تهران
 حميدرضا رنجبر

27 
بررسي تاثيرات ابعاد سرمايه فكري بر كاهش رفتارهاي مخرب سازماني در       

   تهران 14كاركنان شهرداري منطقه 
   عبدالهي  يراسم  

28 
آسيب شناسي بسترهاي ساختاري و رفتاري اسـتقرار مـديريت مشـاركتي از    

   طريق نظام پيشنهادها در شركت مهندسي سپاسد
   حمزه جمشيدي  

   مهدي حاج محمدحسيني     بررسي ارتباط بين ابعاد كارآفريني شركتي و عملكرد شركت صنعت يدك 29

30 
ري جهت بهره برداري از فرصت كسب و كار كـربن  طراحي و تبيين طرح تجا

 فعال در استان همدان
   اميرحسين رهبر  

31 
بررسي ارتباط ميان رفتارشهروندي سازماني و رضايت شغلي كاركنـان بانـك   

   سامان
   رستم جديدي  

32 
بررسي ارتباط بين نگرش هاي فرهنگي وخلاقيت كاركنـان در وزارت رفـاه و   

   تامين اجتماعي
   توحيد جعفري  

33 
طراحي مدل كارآفريني رسانه اي در كسب وكارهـاي رسـانه هـاي ديجيتـال     

    ايران
   )دكتري( عباس نيك نژاد   

34 
ارائه الگوي مناسب كارآفريني فناورانه در شركت هاي دانش بنيان مسـتقر در  

 هاي علم و فناوري پارك

 قاسم رمضانپور نرگسي   
 )دكتري(

35 
كارآمدي سامانه الكترونيكي فرآيندهاي اداري و ارتباط آن با افـزايش   ارزيابي

  كارآفريني درون سازماني )مطالعه موردي: ستاد دانشگاه تهران(
 فاطمه وفايي

36 
بررسي ارتباط بين سبكهاي شخصيت و اثربخشي مديريت در مديران 

 سازمانهاي دولتي
 مهلا عربي خوان

37 
ري تك فكري گروهي و اثر بخشي تيمي در بررسي ارتباط بين گروه فك

 گروههاي استانداري
   انسيه مطلبي   

38 
بررسي رابطه رفتارهاي توانمند ساز رهبر و مديريت شايعات در سازمان جهاد 

 استان قم كشاورزي
   محمود جانقلي  

39 
ستراتژي هاي كاركردي منابع انساني در گروه اشناسايي موانع تدوين 

 يپا بر اساس روش شناسي كيوسا خودروسازي
   علي اصغري صارم  

 معصومه كاظمي   بررسي ارتباط هوش فرهنگي و عملكرد كاركنان جامعه المصطفي العالميه 40

41 
بررسي ماهيت زبان دولت در سه دهه انقلاب اسلامي و ارائه الگوي كارآمد آن 

 ايران در
)دكتري( عباس نرگسيان  

اري در نظام آموزش كارآفريني در ايرانطراحي مدل خط مشي گذ  42 )دكتري( محمد حسين رحمتي     

)دكتري( محمدامين قلمبر طراحي مدل سناريوپردازي چند سطحي 43  

 معصومه كاظمي)دكتري( ادشناسايي قابليت هاي پويا در صنعت داروسازي با استفاده از نظريه داده بني  44

45 
بررسي ارتباط ماهيت فرهنگ سازماني با نوسازي استراتژيك : مطالعه موردي 

 بانك ملت
)دكتري( سعيد سميعي  

46 
شهرت پايدار با مطالعه موردي  اي ؛ براي شهرت رسانه يطراحي و تدوين مدل

 90برنامه 
)دكتري( پور عادل فردوسي  

 محمود ذبيح زاده )دكتري( يت منابع انساني جهاديطراحي و تبيين مدل مدير 47

48 
طراحي مدل كنترل اجتماعي در مديريت عملكرد بخش عمومي كشور از طريق 

 نهاد خبرگان و تشكلهاي مردم
 اميد ابراهيمي )دكتري(

https://jmfr.srbiau.ac.ir/article_14813.html
https://jmfr.srbiau.ac.ir/article_14813.html
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 الملليملي و بينرات عضويت در مجامع علمي و افتخا. 8
 تاكنون( 1389مي ايران )از سال رئيس كرسي كارآفريني يونسكو در جمهوري اسلا 

  انتخاب مقالهPublic sector managers and entrepreneurship in Islamic Republic of Iran”" چاپ شده در مجله 

Journal of Management Development, Vol. 28, No. 6, 2009)) در پايگاه اطلاعاتي  2010برتر سال  هبه عنوان مقال

 (Highly Commended Award by Emerald Literati Network, 2010)امرالد 

 لملل دانشگاه تهران براي چاپ دو كتاب امولف برتر بينOrganizational Behaviour Management: An Islamic 

Approach  وPrinciples and Fundamentals of Islamic Management جشنواره ، در انتشارات امرالد نگلستان     

 1398دانشگاه تهران و دانشگاه علوم پزشكي تهران در سال  ملللابين

 انتخاب كتاب مباني كارآفريني به عنوان بهترين اثر دهه هشتاد در ايران 

  طراحي و تبيين مدل كارآفريني سازماني براي سازمانهاي غير دولتي "انتخاب رساله دكتري تحت عنوان(NGOs) ايران" 

وزارت فرهنگ و   -جهاد دانشگاهي -تحقيقات و فناوري ،ال بوسيله كميته مشترك وزارت علومبعنوان برترين رساله دكتري س

 (1382ارشاد اسلامي )سال 

  در دانشگاه صنعتي شريف.كارآفريني ي لمللابينچهارمين كنفرانس  كتاب برتر،كارآفريني به عنوان  هاينظريهانتخاب كتاب 

  (1392 تا 1387از سال  ) آفريني،  دانشكده كارآفريني دانشگاه تهرانپژوهشي توسعه كار -سردبير فصلنامه علمي 

  تاكنون( 1389پژوهشي مديريت اسلامي،  دانشگاه امام حسين)ع( )از سال  -سردبير فصلنامه علمي 

 پژوهشي  –علمي  ضو هيات تحريريه مجلهعIranian Journal of Management  دانشگاه تهران 

 عضو هيات تحريريه مجله Middle East Journal of Management (MEJM) موسسه Inderscience   كشور سوئيس 

 پژوهشي مديريت دولتي )دانشكده مديريت دانشگاه تهران( –علمي ضو هيات تحريريه مجله ع 

 معاونت برنامه ريزي و امور اقتصادي وزارت بازرگاني(پژوهشي اقتصاد و تجارت نوين ) –ه مجله علمي عضو هيات تحريري 

  پژوهشي آمايش سرزمين )دانشگاه تهران( –عضو هيات تحريريه مجله علمي 

  پژوهشي مديريت ورزشي )دانشكده تربيت بدني دانشگاه تهران( –عضو هيات تحريريه مجله علمي 

 تالار وزارت كشور  –( 1387ملي نظام پيشنهادها درسازمان هاي دولتي )پاييز  دبيردومين همايش 

 نظام پيشنهادها درسازمان هاي دولتي استان قم استاني دبير اولين همايش 

 1382اسفند  ،وزارت آموزش و پرورش ،سازي منابع انساني دعضو هيات علمي اولين همايش ملي استاندار 

 پژوهشهاي بازرگاني ،دانشور ،فرهنگ مديريتتوسعه كارآفريني، ، دانش مديريت پژوهشي –علمي  ارزياب مقالات مجلات، 

 و... آموزش مهندسي ايران ، مديريت اسلامي، اقتصاد و تجارت نوين،پژوهشنامه علوم انساني و اجتماعي 

 كشور ها و مدارس علميه خارج از مشاور علمي هيات امناي مركز جهاني علوم اسلامي و سازمان حوزه 

 1385برتر پرديس قم دانشگاه تهران در سال  وهشگرپژ 

 1386برتر پرديس قم دانشگاه تهران در سال  پژوهشگر 

 1386برتر استان قم در سال  پژوهشگر 

 تاكنون ( 1380)از سال  عضو كميته كارآفريني دانشگاه تهران 

 )دبير اولين همايش ملي مديريت شهري )اصفهان 

 وهشي مديريت جهاد دانشگاهيعضو شوراي علمي گروه پژ 

 تاكنون ( 1385)از سال  كاربردي -عضو كميته كارآفريني دانشگاه جامع علمي 

 تاكنون ( 1385)از سال  عضو كميته كارآفريني دانشگاه شاهد 

 (1382 -84) هاي سازمان مديريت وبرنامه ريزي ناظر و ارزياب پروژه 

 (1380-84وزارت كشور ) هاي سازمان شهرداري ها ودهياري هاي ناظر پروژه 

 ( 1381-2مشاور علمي دفتر بهبود كيفيت و راهبري استانداردهاي معاونت برنامه ريزي وزارت آموزش و پرورش) 

http://www.inderscience.com/browse/index.php?journalCODE=mejm
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 ( 1378-83مشاور مركز تحقيقات و برنامه ريزي بانك ملت) 

 پسادكتريو  و دكتري پروژه پايان دوره وپايان نامه كارشناسي ارشد100بيش از  و مشاور استاد راهنما 

 اي، جوانان و پژوهشهاي اجتماعي آستان قدس رضوي راهنماي علمي تدوين برنامه راهبردي مؤسسه خدمات مشاوره 

 1386اسفند  ،تهران: هتل المپيك  ،خلاقيت و سازمان هاي آينده،عضو كميته علمي نخستين همايش ملي كارآفريني 

  تهران: تالار علامه اميني كتابخانه  ،مركز آفريني دانشگاه تهرانعضو كميته علمي نخستين همايش ملي مديريت كارآفريني

 1385 ،مركزي دانشگاه تهران

 تهران: تالار علامه اميني كتابخانه مركزي  ،كاربردي  -دانشگاه جامع علمي ، عضو كميته علمي همايش ملي كارآفريني خلاقيت

 1384 ،دانشگاه تهران

 همايش كيفيت در نظام دانشگاهي، دفتر نظارت و ارزيابي وزارت علوم تحقيقات و  ينو پنجم چهارمين ،عضو كميته علمي سومين

 .1389و  1388دانشگاه تهران  ،  –فناوري 

  پژوهشي مديريت فرهنگ سازماني، آمايش سرزمين، فلسفه دين ، اللغه العربيه و آدابها،  –مدير مسئول نشريات علمي

  Iranian Journal of Managementديريت سرمايه اجتماعي و  مجله پژوهشهاي فقهي، پژوهشنامه تفسير قرآن، م

Studies    با نمايهISI. 

 

 و كارگاه هاي آموزشي عنوان سمينارها .9
 محل برگزاري عنوان سمينار رديف

1 
جايگاه شوراهاي اسلامي در مديريت كلان كشور) همايش 

 ملي شوراها و مشاركت مردمي(

ه تهران )وزارت كشوربا تالار علامه اميني دانشگا
 همكاري جهاد دانشگاهي(

 مديران ارشد صنعت آب و برق استان خوزستان توسعه كارآفريني درون سازماني: موانع و راهكارها 2

 شركت صا ايران مهارت هاي كار گروهي 3

 اولين همايش ملي مديريت شهري در اصفهان چالش هاي مديريت شهري در ايران 4

5 
شخصي سازماني و محيطي كارآفريني در  بررسي موانع

 سازمانها
 مديران ارشد صنعت آب و برق استان فارس

 مركز آموزش مديريت دولتي اصول ومباني كار تيمي 6

ها اصول مديريت تعاوني 7  تعاوني فرش ايران 

 توسعه كارآفريني درون سازماني 8
 

 مديران ارشد صنعت آب و برق استان خراسان

ب شناسي سازمانيكارگاه آسي 9  مؤسسه قرض الحسنه بسيجيان 

 پرد يس قم دانشگاه تهران كارآفريني در تئوري وعمل 10

اي غرب كشور شركت آب منطقه كارگاه آسيب شناسي سازماني وزارت نيرو 11  

 دانشكده كشاورزي دانشگاه تهران كارآفريني و صنايع كوچك 12

13 
 مديريت مشاركتي ونوآوري سازماني

 
ره كل صنايع استان قمادا  

 مديران ارشد صنعت آب و برق غرب كشور توسعه كارآفريني: موانع و راهكارها 14

 اعضاي شوراي دانشگاه تهران  اهميت و ضرورت كارآفريني در دانشگاه ها 15

 شركت فولاد خوزستان مديريت مشاركتي 16

تان آذربايجان شرقيمديران ارشد صنعت آب و برق اس موانع كارآفريني مديران 17  
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 شركت فولاد خوزستان مشاركت كاركنان درعصر اطلاعات 18

هاي بازاريابي مراحل تدوين  استراتژي 19  موسسه قرض الحسنه بسيجيان 

 مديران ارشد صنعت آب و برق استان مازندران توسعه كارآفريني: موانع و راهكارها 20

كرمان شركت زغال سنگ مهندسي رفتارهاي ارتباطي 21  

22 (NGOS) كارآفريني در سازمانهاي غير دولتي   سازمان ملي جوانان استان خراسان 

 شهرداري قم برنامه ريزي استراتژيك شهرداريها 23

 مديريت شوراها و شهرداري ها در ايران 24

 
 دومين همايش ملي مديريت شهري در اصفهان

 دفتر مركزي بانك ملت كارگاه مديريت مشاركتي 25

انهدر خدمات بانكي كارافرين كارآفرينيكارگاه  26 دفتر مركزي بانك ملت    

ومديريت كسب و كارهاي كارآفرينانه كارآفريني 27  كارآفرينان استان بوشهر 

 كارآفريني اجتماعي 28
همايش ملي كارآفريني در تالار علامه اميني دانشگاه 

 تهران

29 
از پارادايم دگرگوني سازمان و مديريت در مرحله گذار 

 مدرنيسم به پست مدرنيسم

 همايش علمي به مناسبت سال پيامبر اعظم)ص( 

 (پرديس قم دانشگاه تهران(
 

 مديران ارشد صنعت آب و برق استان اصفهان توسعه كارآفريني درون سازماني 30

 مديران و كاركنان دانشگاه كاشان مديريت فرهنگ سازماني 32

ش مديريت دولتي بوشهرمركز آموز مديريت پروژه 33  

 كارآفرينان شهر مقدس مشهد كارآفريني ومديريت كسب و كارهاي كوچك 32

33 
چگونگي طراحي وتدوين برنامه راهبردي مؤسسه خدمات  

 فرهنگي و  اجتماعي 
اي، جوانان و پژوهشهاي  مؤسسه خدمات مشاوره

 اجتماعي آستان قدس رضوي

ايرانيان دبي )امارات متحده عربي( بيمارستان مهارتهاي عمومي مديران 34  

35 
كارآفريني روستايي ومديريت كسب و كارهاي كوچك در 

 روستاهاي ايران
 سازمان جهاد كشاورزي

36 
بررسي ارتباط رفتار شهروندي سازماني و فرهنگ كارآفريني 

 در سازمانهاي دولتي

تهران: تالار  ،نخستين همايش ملي مديريت كارآفريني
1385ال ،سكتابخانه مركزي دانشگاه تهرانعلامه اميني   

 بررسي فرهنگ كارآفريني در سازمانهاي دولتي 37
تهران: تالار ،  نخستين همايش ملي مديريت كارآفريني

سال ، علامه اميني كتابخانه مركزي دانشگاه تهران
1385 

38 
نگرشي تطبيقي به حكومتهاي محلي در ايران و ساير 

 كشورها
مديريت شهري در اصفهاندومين همايش ملي   

87بهمن  ،مديران صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران مديريت كارآفرينانه 39  

40 
تدوين سند راهبردي سازمان فرهنگي و هنري شهرداري 

 با رويكرد حقوق شهروندي  تهران
 مديران سازمان فرهنگي و 

  1397هنري شهرداري تهران، اسفند ماه  

1399، دي ماه مديران شهرداري تهران بودجه ريزي دولتي 41  

42 
الگوي پرورش مديران  رهبري اخلاص مدار شهيد سليماني

 آينده
كارشناسان و پژوهشگران مجمع تشخيص مصلحت 

1400نظام، خرداد   

43 
 كارگاه تبيين و عملياتي سازي بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي 

دانشگاه فرهنگياندر   
گيان سراسر كشور، تير ماه مديران مراكز دانشگاه فرهن

1398  

1399نخبگان كشور، بنياد نخبگان استان قم،  از ايده تا محصول فرآيند كارآفريني 44  
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1400ماه  خردادمديران شهرداري تهران،  مديريت تحول و نوآوري سازماني 45  

46 
 رهبري اخلاص مدار؛ جوهره مكتب شهيد سليماني

 
امام حسين)ع(، بهمن همايش شهيد سليماني ، دانشگاه 

1399 

47 
 رويكرد اخلاص مداري در مديريت منابع انساني مبتني بر

 مكتب شهيد سليماني
پنجمين كنفرانس ملي منابع انساني، دانشگاه تهران، 

1399بهمن   

48 
مدل تطبيقي سازمان هاي بازرسي و نظارت بهينه تبيين 

 برعملكرد مديريت شهري
1394ايران، مديران بازرسي كلانشهرهاي   

مديران نقش اسناد بالادستي در حمايت از جانشين پروري 49 1398، مركز آموزش مديريت دولتي   

ديوان محاسبات كشورمدل شايستگي مديران  50 1398مديران ديوان محاسبات كشور،    

 حكمراني بحران در جهان اسلام بر مبناي تعاون محوري 51
  ،وحدت اسلاميالمللي سي و چهارمين كنفرانس بين

1399آبان   

52 
بحران: با تاكيد بر بحرانهاي حوزه بهداشت و مديريت 

 درمان
1400 تير ماه ،وزارت بهداشت ارشد مديران  

53 
 -چالش هاي مديريتي مرتبط با اجراي سند الگوي اسلامي

 ايراني پيشرفت
 1400 تير ماه ،مركز الگوي اسلامي ايراني پيشرفت
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Place / Date 
Congress / Scientific 

Committee 
Article Title No. 

Granada / Spain, 8 
July 2005 

9th Congress of European 
Psychology / Work and 

Organizational Psychology 

The survey of governmental 

organizations managers & employees 

psychological & behavioral 

characteristics with entrepreneurship 

approach (the case of  Islamic republic 

of Iran) 

1 

Athens, Greece /19 
July 2006 

26th International 
Congress of Applied 

Psychology /Work and 
Organizational Psychology 

The relationships between, citizenship 

behavior (OCB) and entrepreneurial 

Culture in Iranian employees 

2 

Athens, Greece /20 
July 2006 

26th International 
Congress of Applied 
Psychology /Health 

Psychology 

Health Psychology and Behavior 

Categorizations in Islam 
3 

Athens, Greece /19 
July 2006 

26th International 
Congress of Applied 

Psychology /Educational, 
School and Instructional 

Psychology 

Identifying and Developing Scientific 

and Performance Standards for 

Educational Administrators of 

Tehran's High Schools and Providing 

an Appropriate Model 

4 

Athens, Greece /19 
July 2006 

26th International 
Congress of Applied 

Psychology /Work and 
Organizational Psychology 

Analyzing the organizational 

citizenship behavior (OCB) and it’s 

relationship with demographic 

factors.(A case study of employers 

working in the central department of 

Ministry of power in the Islamic 

Republic of Iran 

5 

Athens, Greece /19 
July 2006 

26th International 
Congress of Applied 

Education and research review as the 

foundations of new world 
6 

https://www.olgou.ir/index.php/fa/persiannews/1783-%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA-%D8%A7%D9%86%D8%AF%DB%8C%D8%B4%D9%87-%D9%88%D8%B1%D8%B2%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D9%88%D8%B6%D9%88%D8%B9-%C2%AB%DA%86%D8%A7%D9%84%D8%B4%C2%AC%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%85%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%B7-%D8%A8%D8%A7-%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D9%86%D8%AF-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA%C2%BB
https://www.olgou.ir/index.php/fa/persiannews/1783-%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA-%D8%A7%D9%86%D8%AF%DB%8C%D8%B4%D9%87-%D9%88%D8%B1%D8%B2%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D9%88%D8%B6%D9%88%D8%B9-%C2%AB%DA%86%D8%A7%D9%84%D8%B4%C2%AC%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%85%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%B7-%D8%A8%D8%A7-%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D9%86%D8%AF-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA%C2%BB
https://www.olgou.ir/index.php/fa/events/822-%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA
https://www.olgou.ir/index.php/fa/events/822-%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA
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Psychology / Psychology 
and National Development 

development 

Athens, Greece /21 
July 2006 

26th International 
Congress of Applied 

Psychology /Work and 
Organizational Psychology 

A study of altruism and 

entrepreneurship of employees 

working in Ministry of energy of the 

Islamic republic of Iran 

7 

Athens, Greece /17 
July 2006 

26th International 
Congress of Applied 

Psychology /Counseling 
Psychology 

Appreciates Scientific, Behavioral and 

Performance Standards for School 

Advisors and Psychologists. 

8 

Durban, South 
Africa/2-5 April 

2006 

8th World Conference on 
injury Prevention and 

Safety Promotion held at 
the international 

Convention Center 

Studying The Relation Between 

Safety Management And 

Entrepreneurship In The Industrial 

Corporations 

(Case Study: Iranian Industrial 

Corporations) 

9 

Malaysia, University 
Malaysia Sabah/26 

July 2007 

7th Biennial  Conference 
Asian Association of 

Social Psychology (AASP) 
25-28 July 2007 

Ethical considerations in physical 

education 
10 

Malaysia, University 
Malaysia Sabah/26 

July 2007 

7th Biennial  Conference 
Asian Association of 

Social Psychology (AASP) 
25-28 July 2007 

Comparative study of teacher's 

psychological characteristics in islam 

and other psychological-philosophical 

schools. 

11 

Malaysia, University 
Malaysia Sabah/26 

July 2007 

7th Biennial  Conference 
Asian Association of 

Social Psychology (AASP) 
25-28 July 2007) 

The role of religion in mental health. 12 

Malaysia, University 
Malaysia Sabah/27 

July 2007 

7th Biennial  Conference 
Asian Association of 

Social Psychology (AASP) 
25-28 July 2007 

Psychological aspects of the 

resurrection, remembrance and its 

effect on human behavior. 

13 

Malaysia, University 
Malaysia Sabah/28 

July 2007 

7th Biennial  Conference 
Asian Association of 

Social Psychology (AASP) 
25-28 July 2007 

Attitude and psychological viewpoint 

of Iranian youth towards the mass 

media. 

14 

Malaysia, University 
Malaysia Sabah/28 

July 2007 

7th Biennial  Conference 
Asian Association of 

Social Psychology (AASP) 
25-28 July 2007 

Investigating children's play 

psychology. 
15 

Malaysia, University 
Malaysia Sabah/28 

July 2007 

7th Biennial  Conference 
Asian Association of 

Social Psychology (AASP) 
25-28 July 2007 

A study of problem of teaching 

English language as a foreign 

language in the middle school in Iran 

with emphasis on psychologists point 

of view. 

16 

Malaysia, University 
Malaysia Sabah/28 

July 2007 

7th Biennial  Conference 
Asian Association of 

Social Psychology (AASP) 
25-28 July 2007 

Designing and formulating the 

standards and criteria of Iran pre-

school teachers 

17 

Malaysia, University 
Malaysia Sabah/26 

July 2007 

7th Biennial  Conference 
Asian Association of 

Social Psychology (AASP) 
25-28 July 2007 

Behavioral and performance standards 

of pre-school teachers in Iran. 
18 

Malaysia, University 7th Biennial  Conference Physical exercise for the handicapped. 19 
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Malaysia Sabah/28 
July 2007 

Asian Association of 
Social Psychology (AASP) 

25-28 July 2007 

Germany, Berlin/21 
July 2008 

29th International 
Congress of Psychology 

20-25 July 2008 

A prelude on moral prism in education 

(case study: teachers moral prism) 
20 

Germany, Berlin/21 
July 2008 

29th International 
Congress of Psychology 

20-25 July 2008 
Physical psychology and ethics 21 

France, Paris/ July 
2009 

World academy of Science 
Engineering and 

Technology 

The psychological and behavioral 

characteristics of governmental 

organizations managers with 

entrepreneurship approach The case of 

Islamic Repoblic of Iran 

22 

France, Paris/ July 
2009 

World academy of Science 
Engineering and 

Technology 

Studying the relationship between 

emotional intelligence and principals 

performance 

 

23 

France, Paris/ July 
2009 

World academy of Science 
Engineering and 

Technology  

The psychology of job stress s from 

legend to reality 
24 

Swiss / July 2010 

FMPP Annual congress of 
Psychiatry and 

Psychotherapy 20th IFP 
World congress of 

Psychotherapy 

Investigating the relationship between 

self-efficiency & youth stress 
25 

Swiss / July 2010 

FMPP Annual congress of 
Psychiatry and 

Psychotherapy 20th IFP 
World congress of 

Psychotherapy 

The survey of correlation between 

organizational justice & job stress in 

Iran governmental organizations 

26 

 ارائه مقاله و سخنراني در كنگره هاي داخلي. 11
 تهران: تالار علامه اميني  ، بررسي فرهنگ كارآفريني در سازمانهاي دولتي نخستين همايش ملي مديريت كارآفريني

 1385سال ،  ركزي دانشگاه تهرانكتابخانه م

 نخستين همايش ملي مديريت  ،بررسي ارتباط رفتار شهروندي سازماني و فرهنگ كارآفريني در سازمانهاي دولتي

 1385سال ،  تهران: تالار علامه اميني كتابخانه مركزي دانشگاه تهران ، كارآفريني

 1384 سال  ، ت شهري در اصفهاناولين همايش ملي مديري ،چالش هاي مديريت شهري در ايران 

 تالار علامه اميني دانشگاه ، ) همايش ملي شوراها و مشاركت مردمي(  جايگاه شوراهاي اسلامي در مديريت كلان كشور

 1377سال ،  ( وزارت كشوربا همكاري جهاد دانشگاهي ) تهران 

 1385سال،  در اصفهان دومين همايش ملي مديريت شهري ،  مديريت شوراها و شهرداري ها در ايران 

 1384سال ،  همايش ملي كارآفريني در تالار علامه اميني دانشگاه تهران ،  كارآفريني اجتماعي 

 1385سال ،  دومين همايش ملي مديريت شهري در اصفهان،  مديريت شوراها و شهرداري ها در ايران 

 كنگره نقش    "معنويت سازماني با نيم نگاهي به سازمان رزم"،  حسن اسلامي ؛        امير حسين رهبر ؛           سيدمحمد مقيمي ،

 .1387    ،  ايران   معنويت در نبرد ناهمتراز،
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 و كاربردي تحقيقاتي هايپروژه .12
  :سازمان پژوهشهاي علمي كشور ،  "بررسي موانع كارآفريني در صنعت ايران و ارائه راهكارهاي اساسي"مجري پروژه  ،

 1377-79سال 

  :مركز تحقيقات و برنامه ريزي بانك ملت ،  "طراحي ساختار بهينهو بررسي ساختار نظام ارزي بانك ملت"مجري پروژه  ، 

 1380سال 

  :1379سال ،  دفتر تبليغات اسلامي )كميته برنامه جامع( ،  "بررسي سيستم آموزش دفتر تبليغات اسلامي"مجري پروژه 

  :1379سال ،  دفتر تبليغات اسلامي )كميته برنامه جامع( ،  "ابي دفتر تبليغات اسلاميبررسي سيستم بازاري"مجري پروژه 

  :سال  ،  سازمان مديريت و برنامه ريزي،  "امام خميني)ره(  از ديدگاه طراحي وتبيين الگوي مديريت توسعه "مجري پروژه

80-1379 

 شبكه  گروه اقتصاد،   "نيدرخصوص كارافري صدا و سيماتدوين هفده برنامه تلويزيوني  ": وكارشناس برنامه پروژه سئولم

 1379-80سال  ،  صدا و سيما اول

  1379-80سال  ،  شهرداري قم ،  آسيب شناسي سازماني شهرداري قم"پروژه: مجري 

  :پژوهشكده تعليم و تربيت وزارت آموزش  ،  "بررسي رضايت شغلي معلمان امور تربيتي آموزش و پرورش "مجري پروژه

 1379-80سال ،  پرورشو 

  :هاي آموزشي كارآفريني براي متقاضيان در مرحله بهره برداري صنايع كوچك و متوسط طراحي دوره"مجري پروژه"  ،

 1379-1380سال  ،  وزارت صنايع ،  سازمان صنايع كوچك 

 ريزي و منابع  معاونت برنامه،  "و مديران مراكز پيش دبستاني ايرانمعلمان  هاياستاندارد طراحي و تبيين"پروژه:  مجري

 1381-82سال  ،  وزارت آموزش و پرورش،  انساني

   :1380-81سال  ،  دانشگاه اميركبير،  "نيراتدوين تجربيات كارآفرينان اجتماعي در ا"مجري پروژه 

 1380-81سال  ،  جهاد دانشگاهي دانشگاه تهران ،  "تدوين تجربيات كارآفرينان موفق ايراني"پروژه:  مجري 

  :وزارت نيرو )موسسه تحقيقات و آموزش مديريت( ، اي غرب كشور آسيب شناسي سازمان شركت آب منطقه"مدير پروژه 

 1380-82سال ، 

  :81سال  ،  سازمان مديريت و برنامه ريزي ،   " هاي اجتماعي امام خميني)ره( نقشطراحي وتبيين الگوي "مجري پروژه-

1379 

 :سازمان مديريت و برنامه ريزي ،  "امام خميني)ره(    از ديدگاه مديريت تضاد الگوي طراحي وتبيين " مجري پروژه  ، 

 1379-81سال 

  :طراحي و تبيين مدل كارآفريني سازماني براي "مجري پروژهNGOS )رساله دكتري )دانشگاه  ،  ")سازمانهاي غير دولتي

 1380-81 ، تهران( 

  :نامه كارشناسي ارشد پايان ،  "نظارت مديران عملياتي وزارت جهاد سازندگيبررسي عوامل موثر بر حيطه "مجري پروژه 

 1375 ، )دانشگاه تهران(  ، 

  :معاونت طرح و برنامه موسسه  ،  "طراحي و تدوين استراتژي بازاريابي موسسه قرض الحسنه بسيجيان"مجري پروژه

 1382-3،  قرض الحسنه بسيجيان

  :علوم  گاهدانش ،  "سازمانهاي كارآفريني در بخش اجتماعي و فرهنگي دولتي ايران بررسي عوامل موفقيت"مجري پروژه

 1382-3سال  ،  پزشكي بهزيستي

  :سال  ، وزارت نيرو ، ” آسيب شناسي مديريت و ارائه الگوي پرورش مديران وزارت نيرو با رويكرد كارآفريني"مجري پروژه

4-1383 

  :1381-3،  مركز تحقيقات و برنامه ريزي بانك ملت ،  "بانك ملت تدوين استراتژي بازاريابي"مجري پروژه 
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  :بررسي ارتباط بين رفتار شهروندي سازماني "مجري پروژه(OCB) مطالعه ) و فرهنگ كارآفريني در سازمانهاي دولتي

 1383-4سال  ،  دانشگاه تهران ،  "وزارت نيرو( موردي:

  :سازمان مديريت و برنامه ريزي استان قم و ،  "اه دولتي استان قمدستگ 17اجراي نظام پيشنهادها در"مجري پروژه

 1385سال ،  پرديس قم دانشگاه تهران

  :سازمان بازرگاني استان قم و پرديس قم  ،  "طراحي  برنامه راهبردي توسعه تجارت خارجي استان قم "مجري پروژه

 1386سال،  دانشگاه تهران

  :1386سال ،  سازمان بازرگاني استان قم و پرديس قم دانشگاه تهران " ،  بازار شناسي كشور مالزي"مجري پروژه 

  :سازمان ،  "كاربردي -توانمند سازي بازرگانان استان قم از طريق طراحي و اجراي شش همايش علمي"مجري پروژه

 1386سال،  بازرگاني استان قم و پرديس قم دانشگاه تهران

  :كاري بررسي سطح كيفيت زندگي  "مجري پروژه(Qwl) كاركنان دولت در استان قم و ارائه راهكارهاي ارتقاي آن"   ،

 1386سال ،  سازمان مديريت و برنامه ريزي استان قم

  :هاي خالي صنايع  شناسي صنايع استان قم و ارائه راهكارها به منظور استفاده كامل از ظرفيت آسيب "مجري پروژه

 1386سال ،  استان قم سازمان مديريت و برنامه ريزي  ،"استان

  :تبيين وضعيت عدالت سازماني و ارتباط آن با رضايت شغلي كاركنان در سازمان هاي دولتي استان قم، "مجري پروژه 

 1387سال ، دانشگاه تهران

 دانشگاه  ، "(طراحي وتدوين استانداردهاي منابع انساني آموزش و پرورش ايران )مطالعه موردي:مدارس پيش دبستاني

 1385سال ، نتهرا

  :دانشكده ، "بررسي عوامل موثر بر ظرفيت سازي و توانمند سازي سازمانهاي غير دولتي زيست محيطي"مجري پروژه

  .1388-9سال ، مديريت دانشگاه تهران

  :دانشكده مديريت دانشگاه ، "دولتي  سازمانهاي در شايعه مديريت و  پايبندي به اخلاق ارتباط  بررسي "مجري پروژه

  .1390-91سال ، انتهر

  :آسيب شناسي مديريت و ارايه الگوي پرورش مديران شهرداري تهران با رويكرد كارآفريني،  شهرداري  "مجري پروژه

 .1392-93سال تهران  و معاونت پژوهشي دانشگاه تهران ، 

  :مركز " يريت شهريعملكرد مد پژوهش و طراحي مدل تطبيقي سازمان هاي بازرسي و نظارت بهينه بر "مجري پروژه ،

 .1394-95سال مطالعات و برنامه ريزي شهر تهران، 

 ديوان محاسبات كشور ، مركز آموزش و برنامه ريزي ديوان محاسبات كشور.برنامه جامع آموزش تدوين  "پروژه: سئول م 

  ديوان محاسبات  ، مركز آموزش و برنامه ريزي1395-1399تدوين سند راهبردي ديوان محاسبات كشور  "پروژه: مسئول

 كشور.

 مركز آموزش و برنامه ريزي ديوان محاسبات 1399-1404تدوين سند راهبردي ديوان محاسبات كشور  "پروژه: سئول م ،

  كشور.


